29.11.2008 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 320/99
MIEDZYNARODOWY STANDARD RACHUNKOWOSCI 19
Swiadczenia pracownicze
CEL

Celem niniejszego standardu jest uregulowanie rachunkowosci $§wiadczen pracowniczych oraz ujawniania informacji na ich
temat. Na mocy niniejszego standardu wymaga si¢ od jednostki, aby ujmowata:

a)

zobowigzanie, gdy pracownik wykonywal prace w zamian za $wiadczenia pracownicze, ktére majg by¢ wyplacone w
przysztosci; oraz

b)  koszty, gdy jednostka wykorzystuje korzysci ekonomiczne wynikajgce z pracy wykonanej przez pracownika w zamian

za $wiadczenia pracownicze.

ZAKRES

1 Niniejszy standard stosujg pracodawcy w rachunkowosci wszystkich $wiadczeni pracowniczych z wyjatkiem tych, do
ktérych odnosza si¢ postanowienia MSSF 2 Platnosci w formie akeji.

2 Sprawozdawczo$¢ z punktu widzenia samych programéw $wiadczen pracowniczych nie jest przedmiotem
niniejszego standardu (zob. MSR 26 Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ programéw Swiadczet emerytalnych).

3 Swiadczenia pracownicze, do ktérych stosuje si¢ niniejszy standard, obejmuja $wiadczenia wynikajace ze:

a)  sformalizowanych programéw lub innych sformalizowanych ustalen migedzy jednostka a jej poszczegdlnymi
pracownikami, grupami pracownikéw i ich przedstawicielami;

b)  wymogdéw prawnych lub ustalei branzowych, na podstawie ktérych jednostki sa zobowigzane do wplacania
sktadek na rzecz krajowych, panstwowych, branzowych i innych wielozakladowych programéw; lub

¢)  niesformalizowanych praktyk, ktore powoduja powstanie zwyczajowo oczekiwanego obowigzku. Niesforma-
lizowana praktyka powoduje powstanie zwyczajowo oczekiwanego obowiazku w wypadku, gdy jednostka nie
ma realnej mozliwosci niezaplacenia $wiadczenn pracowniczych. Przyklad zwyczajowo oczekiwanego
obowigzku stanowi taka sytuacja, gdy zmiana niesformalizowanej praktyki jednostki spowodowalaby
niemozliwe do zaakceptowania pogorszenie stosunkow z pracownikami.

4 Swiadczenia pracownicze obejmuja:

a)  krotkoterminowe $wiadczenia pracownicze, jak pensje i skladki na ubezpieczenie spoleczne, platny urlop
wypoczynkowy i platne zwolnienia chorobowe, udzialy w zyskach i premie (jesli sa wyplacane w ciagu
dwunastu miesigcy od zakoniczenia okresu) oraz $wiadczenia niepieni¢zne (jak opieka medyczna,
zakwaterowanie, samochody oraz darmowe badZz dotowaane dobra lub ustugi) na rzecz obecnych
pracownikow;

b)  $wiadczenia po okresie zatrudnienia, jak emerytury, pozostale S$wiadczenia emerytalne, emerytalne
ubezpieczenie na zycie albo emerytalna opicka zdrowotna;

¢)  pozostale dlugoterminowe $wiadczenia pracownicze, w tym urlop udzielany pracownikom z tytulu wystugi
lat, urlop naukowy, jubileusz badZ inne dlugoterminowe S$wiadczenia pracownicze, dlugoterminowe
$wiadczenia rentalne oraz, jesli nie s one platne w calosci w okresie dwunastu miesiecy od zakornczenia
okresu, udzialy w zyskach, premie i odroczone wynagrodzenie; oraz

d)  $wiadczenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy.

Poniewaz kazda kategoria okre§lona w pkt a)-d) ma inne cechy, niniejszy standard ustala oddzielne wymogi dla

kazdej z nich.

5 Na $wiadczenia pracownicze skladajg si¢ $wiadczenia dla pracownikéw lub 0s6b pozostajacych na ich utrzymaniu,
ktore moga by¢ zrealizowane w formie platnosci przekazanej (lub dostarczenia rzeczy, albo wykonania ustug)
bezposrednio pracownikom, ich wspétmalzonkom, dzieciom, innym osobom pozostajacym na ich utrzymaniu lub
osobom trzecim, takim jak zaklady ubezpieczen.

6 Pracownik moze by¢ zatrudniony przez jednostk¢ w pelnym wymiarze godzin, w niepelnym wymiarze godzin, na

czas nieokreslony, dorywczo lub na czas okreslony. Na potrzeby niniejszego standardu zaréwno czlonkowie organu
zarzadzajacego, jak i pozostali cztonkowie kadry kierowniczej uwazani sa za pracownikéw.
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7 W standardzie postuzono si¢ terminami o nastepujgcym znaczeniu:

Swiadczenia pracownicze to wszystkie formy $wiadczen jednostki oferowanych w zamian za prace wykonana przez
pracownikéw.

Krétkoterminowe $wiadczenia pracownicze to $wiadczenia pracownicze (inne niz $wiadczenia z tytulu rozwigzania
stosunku pracy), ktore sa w calosci nalezne w ciggu dwunastu miesiecy od zakoriczenia okresu, w ktérym
pracownicy wykonywali zwigzang z nimi prace.

Swiadczenia po okresie zatrudnienia to §wiadczenia pracownicze (inne niz $wiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku
pracy), ktore sa nalezne po zakonczeniu zatrudnienia.

Programy $wiadczeri po okresie zatrudnienia to sformalizowane lub niesformalizowane ustalenia, zgodnie z kt6rymi
jednostka zapewnia $wiadczenia po okresie zatrudnienia jednemu lub wiecej pracownikom.

Programy okreslonych sktadek to programy $wiadczen po okresie zatrudnienia, na mocy ktérych jednostka wplaca
sktadki w ustalonej wysokosci do odr¢bnego podmiotu (funduszu) i nie bedzie ciazyt na niej prawny ani
zwyczajowo oczekiwany obowigzek zaplacenia dodatkowych skladek, jesli fundusz nie bedzie posiadal aktywéw w
wysokosci wystarczajacej do zaplaty wszystkich §wiadczen pracowniczych, dotyczacych pracy wykonanej przez
pracownika w okresie biezacym i w okresach ubiegtych.

Programy okreslonych swiadczer to programy $wiadczen po okresie zatrudnienia inne niz programy okre$lonych
skladek.

Wielozaktadowe programy swiadczeri to programy okreslonych skladek (inne niz programy pafnstwowe) lub programy
okre$lonych §wiadczer (inne niz programy panstwowe), ktore:

a)  lacza aktywa wniesione przez rézne jednostki niebedace pod wspdlna kontrola; oraz

b)  wykorzystuja te aktywa w celu zapewniania $wiadczen pracownikom wigcej niz jednej jednostki, zgodnie z
zasada, Ze poziom skladki i $wiadczenia sg okreslone niezaleznie od tego, ktéra z jednostek zatrudnia
pracownikow, ktérych dotyczy sktadka lub $wiadczenie.

Inne diugoterminowe $wiadczenia pracownicze to $wiadczenia pracownicze (inne $wiadczenia z tytulu rozwigzania
stosunku pracy), ktore nie s3 w calosci nalezne w ciaggu dwunastu miesiecy od zakoficzenia okresu, w ktérym
pracownicy wykonywali zwigzang z nimi prace.

Swiadczenia z tytubu rozwigzania stosunku pracy to $wiadczenia pracownicze platne w nastepstwie:

a)  decyzji jednostki o rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem przed osiagnigciem przezen wieku

emerytalnego; lub

b)  decyzji pracownika o przyjeciu propozycji dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy w zamian za te
$wiadczenia.

Nabyte $wiadczenia pracownicze to $wiadczenia pracownicze niezalezne od przyszlego zatrudnienia.
Wartos¢ biezgea zobowigzania z tytubu okreslonych swiadczeri to warto$¢ biezaca — niepomniejszona o aktywa programu
$wiadczen — przewidywanych przyszlych platnosci, ktérych dokonanie wymagane jest do wywiazania si¢ ze

zobowigzan wynikajacych z pracy wykonywanej przez pracownikéw w okresie biezacym i w okresach ubieglych.

Koszty biezgeego zatrudnienia to wzrost wartosci biezacej zobowiazan z tytutu okre$lonych $wiadczen, wynikajacy z
pracy wykonywanej przez pracownikéw w okresie biezacym.

Koszty odsetek to wzrost w ciggu danego okresu wartosci biezacej zobowigzania z tytutu okreslonych $wiadczen,
ktére powstato na skutek tego, Ze termin rozliczenia $wiadczen zblizyt si¢ o jeden okres.

Aktywa programu $wiadczer pracowniczych obejmuja:
a)  aktywa posiadane przez dlugoterminowy fundusz $wiadczen pracowniczych; oraz
b)  kwalifikujace sie¢ polisy ubezpieczeniowe.

Aktywa posiadane przez diugoterminowy fundusz Swiadczeri pracowniczych to aktywa (inne niz instrumenty finansowe
wyemitowane przez jednostke sprawozdawcza, tytulu whasnosci do ktérych nie mozna przenosic), ktore:

a)  posiadane sa przez podmiot (fundusz), ktéry jest odregbny z prawnego punktu widzenia od jednostki
sprawozdawczej i ktory istnieje wylacznie w celu wyplaty lub sfinansowania $wiadczen pracowniczych; oraz
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b)  dostgpne sa wylacznie na potrzeby wyplaty lub sfinansowania $wiadczen pracowniczych, a nie sa dostgpne dla
wierzycieli jednostki sprawozdawczej (nawet w wypadku jej upadtosci) i nie moga zostaé zwrécone jednostce
sprawozdawczej, chyba ze:

(i)  pozostale aktywa funduszu sa wystarczajace do wywiazania si¢ ze wszystkich zobowiazan funduszu lub
jednostki sprawozdawczej dotyczacych $wiadczen pracowniczych; lub

(ii)  ich zwrot do jednostki sprawozdawczej rekompensuje tej ostatniej wyplacone juz przez nia $wiadczenia
pracownicze.

Kwalifikujgca si¢ polisa ubezpieczeniowa to polisa ubezpieczeniowa (1) wystawiona przez zaktad ubezpieczen, ktéry nie
jest podmiotem powigzanym (w rozumieniu MSR 24 Ujawnianie informacji na temat podmiotéw powigzanych) jednostki
sprawozdawczej, jezeli wyplaty na podstawie tej polisy:

a)  moga by¢ wykorzystane wylacznie do wplaty lub sfinansowania $wiadczen pracowniczych w ramach
programu okreslonych $wiadczen; oraz

b)  nie sa dostepne dla wierzycieli jednostki sprawozdawczej (nawet w wypadku jej upadlosci) i nie moga zostaé
wyplacone jednostce sprawozdawczej, chyba ze:

(i)  wyplaty stanowia nadwyzke aktywow, ktéra nie jest potrzebna do wywigzania si¢ ze wszystkich
odnoénych zobowigzan z tytutu $wiadczen pracowniczych wynikajacych z polisy; lub

(i) zwrot wplat do jednostki sprawozdawczej rekompensuje tej ostatniej wyplacone juz przez nig
$wiadczenia pracownicze.

Wartosé godziwa jest kwota, za jaka na warunkach rynkowych skfadnik aktywéw mdglby zostaé¢ wymieniony, a
zobowigzanie zaspokojone, pomiedzy zainteresowanymi i dobrze poinformowanymi stronami transakcji.

Zwrot z aktywow programu to odsetki, dywidendy i inne przychody uzyskiwane z aktywéw programu, tacznie ze
zrealizowanymi 1 niezrealizowanymi zyskami lub stratami na tych aktywach, pomniejszone o koszty
administrowania programem i ewentualne podatki do zaplacenia przez sam program.

Zyski i straty aktuarialne obejmuja:

a)  korekty zalozen aktuarialnych ex post (skutki réznic pomigdzy poprzednimi zatozeniami aktuarialnymi a tym,
co faktycznie nastapito); oraz

b)  skutki zmian zalozen aktuarialnych.

Koszty przesztego zatrudnienia to wzrost warto$ci biezacej zobowigzania z tytulu okre§lonych $wiadczen za prace
wykonywang przez pracownikéw w ubieglych okresach, pojawiajace si¢ w okresie biezacym w wyniku
wprowadzenia $wiadczen po okresie zatrudnienia lub innych dlugoterminowych $wiadczen pracowniczych, lub
w wyniku zmian tych §wiadczen. Koszty przeszlego zatrudnienia moga mie¢ warto$¢ dodatnig (gdy $wiadczenia sig
wprowadza lub zmienia ich warunki na bardziej korzystne) lub ujemna (gdy dotychczasowe $wiadczenia sig
ogranicza).

KROTKOTERMINOWE SWIADCZENIA PRACOWNICZE

8

0

Do krétkoterminowych $wiadczen pracowniczych zalicza si¢ takie $wiadczenia, jak:
a)  wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne;

b)  krotkoterminowe platne nieobecnosci (takie jak platny urlop wypoczynkowy i ptatne zwolnienie chorobowe),
jesli oczekuje sig, Ze nicobecnosci wystapia w ciggu dwunastu miesiecy od zakonczenia okresu, w ktorym
pracownicy wykonywali zwigzang z nimi pracg;

¢)  wyplaty z zysku i premie przypadajace do wyplaty w ciggu dwunastu miesigcy od zakonczenia okresu, w
ktérym pracownicy wykonywali zwigzana z nimi pracg; oraz

d)  $wiadczenia niepieni¢zne (takie jak opieka medyczna, mieszkania stuzbowe, samochody i inne nieodpatnie
przekazywane lub subsydiowane towary lub ushugi) dla aktualnie zatrudnionych pracownikéw.

Rachunkowos$¢ krétkoterminowych $wiadczenn pracowniczych jest, generalnie rzecz biorgc, prosta, poniewaz nie
wymaga si¢ stosowania zalozen aktuarialnych do ustalenia wysoko$ci zobowigzan czy kosztéw i nie stwarza
mozliwosci powstania zysku lub straty aktuarialnej. Ponadto zobowigzania z tytulu krétkoterminowych $wiadczen
pracowniczych ustala si¢ bez dyskonta.

Kwalifikujaca si¢ polisa ubezpieczeniowa nie musi stanowi¢ umowy ubezpieczeniowej zgodnie z jej definicjg zawartg w MSSF 4 Umowy
ubezpieczeniowe.
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Ujmowanie i wycena
Wszystkie krdtkoterminowe Swiadczenia pracownicze

Jesli pracownik wykonywal prace na rzecz jednostki gospodarczej w ciagu okresu obrotowego, jednostka ujmuje
przewidywana, niezdyskontowana warto$¢ krétkoterminowych $wiadczen, ktére zostang wyplacone w zamian za t¢

prace:

a)  jako zobowigzanie (bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw), po potraceniu wszelkich kwot juz
zaptaconych. Jesli kwota juz zaptacona przekracza niezdyskontowang warto$¢ §wiadczef, jednostka ujmuje te
nadwyzke jako sktadnik aktywéw (czynne rozliczenia migdzyokresowe kosztéw), jezeli takie oplacenie
kosztéw z gory doprowadzi, na przyktad, do obnizenia przysziych platnosci lub ich refundacji; oraz

b)  jako koszty, chyba ze inny standard wymaga uwzglednienia tych $wiadczen w koszcie wytworzenia sktadnika
aktywow (zob. na przyklad MSR 2 Zapasy i MSR 16 Rzeczowe aktywa trwale) lub to dopuszcza.

Paragrafy 11, 14 i 17 zawieraja wyjasnienia dotyczace sposobu stosowania tego wymogu w przypadku
krétkoterminowych $wiadczen pracowniczych majacych forme krétkoterminowych platnych nieobecnosci oraz
programéw wyplat z zysku i systeméw premiowych.

Krdtkoterminowe platne nieobecnosci

Jednostka gospodarcza powinna ujmowaé przewidywane koszty krétkoterminowych $wiadczen pracowniczych w
formie platnych nieobecnosci na podstawie paragrafu 10 w nastepujacy sposéb:

a)  w przypadku kumulowanych platnych nieobecnosci — gdy pracownicy wykonywali prace, ktéra zwigksza ich
uprawnienia do przyszlych platnych nieobecnosci; oraz

b)  w przypadku niekumulowanych platnych nieobecnosci — z chwila wystapienia nieobecnosci.

Jednostka moze placi¢ pracownikom za czas nieobecnodci z réznych tytuldw, takich jak urlop, choroba i
krétkoterminowa niezdolno$¢ do pracy, urlop macierzyniski lub ojcowski, wykonywanie obowiazkéw tawnika czy
stuzba wojskowa. Uprawnienia do platnych nieobecnosci mozna podzieli¢ na dwie kategorie:

a)  kumulowane; oraz
b)  niekumulowane.

Kumulowane platne nieobecnosci to nieobecnosci, do ktorych uprawnienia przechodza na przyszle okresy i mozna
je wykorzysta¢ w przyszlosci, jesli w biezacym okresie nie zostaly w pelni wykorzystane. Kumulowane platne
nieobecnosci mogg uprawnia do ekwiwalentu pienieznego z tytutu niewykorzystania uprawnien na dzien odejscia
z jednostki albo nie uprawnia¢ do takiego ekwiwalentu. Zobowigzanie roé$nie wraz z wykonywaniem przez
pracownikéw pracy, ktéra zwigksza ich uprawnienia do przyszlych platnych nieobecnosci. Zobowiazanie wystepuje
i jest ujmowane, nawet jesli platne nieobecnoSci nie uprawniaja do ekwiwalentu pienigznego w razie
niewykorzystania uprawniefi, aczkolwiek mozliwo$¢ odejscia pracownikéw przed wykorzystaniem skumulowanych
uprawnient wplywa na ustalona wysokos¢ tego zobowigzania.

Jednostka gospodarcza ustala przewidywany koszt kumulowanych platnych nieobecnosci jako dodatkowa kwote,
ktora zgodnie z przewidywaniami zaplaci w wyniku niewykorzystanego uprawnienia, ktore narosto na dzien
bilansowy.

Wedtug metody podanej w poprzednim paragrafie zobowigzanie ustala si¢ w kwocie dodatkowych platnosci,
ktérych wystapienia oczekuje si¢ wylacznie ze wzgledu na to, ze kwota §wiadczenia narasta. W wielu wypadkach
jednostka nie musi przeprowadzaé szczegétowych obliczen, aby oszacowal, ze nie wystepuje zadne istotne
zobowigzanie z tytulu niewykorzystanych platnych nieobecnosci. Na przyklad prawdopodobne jest, ze
zobowigzanie dotyczace zwolnieni chorobowych bedzie istotne tylko wowczas, gdy istnieja sformalizowane lub
niesformalizowane ustalenia, Ze niewykorzystane zwolnienie chorobowe wykorzysta¢ bedzie mozna w formie
platnego urlopu wypoczynkowego.

Przyklad ilustrujacy paragrafy 14 i 15

Jednostka zatrudnia 100 pracownikéw, z ktérych kazdy jest uprawniony do pieciu dni roboczych platnego
zwolnienia chorobowego w roku. Niewykorzystane wynagrodzenie za czas choroby wykorzysta¢ mozna w
kolejnym roku kalendarzowym. Zwolnienie lekarskie wykorzystuje si¢ najpierw z uprawnien biezacego
roku, a nastepnie z puli, ktéra pozostata z roku poprzedniego (zasada LIFO — ostatnie przyszlo pierwsze
wyszlo). Na dzien 30 grudnia 20X1 roku Srednie niewykorzystane uprawnienia odpowiadaja dwom dniom
przypadajacym na jednego pracownika. Jednostka oczekuje, na podstawie dotychczasowych doswiadczen,
ktérych zmian si¢ nie spodziewa, ze 92 pracownikéw weZmie nie wiecej niz pie¢ dni platnego zwolnienia
lekarskiego w 20X2 roku, a pozostalych o$miu pracownikéw wezmie Srednio po sze§¢ i pdt dnia
zwolnienia kazdy.

Jednostka spodziewa sig wyplacenia dodatkowych 12 dni wynagrodzenia za czas choroby z tytubu niewykorzystanych
uprawniefi, ktére narosty na dzie 31 grudnia 20X1 r. (péltora dnia na kazdego z o$miu pracownikdw). W zwigzku z
tym jednostka ujmuje zobowigzanie odpowiadajgce 12 dniom wynagrodzenia za czas choroby.
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Takie nieobecnosci przepadaja, jesli uprawnienia biezacego okresu nie zostaly w calosci wykorzystane. Nie
uprawniajg one pracownikéw do ekwiwalentu pieni¢znego z tytutu niewykorzystania uprawnien na dzieri odejscia z
jednostki. Zwykle sytuacja taka zachodzi w przypadku wynagrodzenia za czas choroby (jezeli niewykorzystane
przeszte uprawnienia nie zwigkszaja przyszlych uprawnien), urlopu macierzynskiego lub ojcowskiego oraz platnych
nieobecnosci z tytutu wypelniania obowiazkéw tawnika lub stuzby wojskowej. Jednostka nie ujmuje zobowigzania
ani kosztéw do chwili wystapienia nieobecnosci, poniewaz wykonywanie pracy przez pracownika nie zwigksza
kwoty $wiadczenia.

Programy dotyczgce wyplat z zysku i systemy premiowe

Jednostka gospodarcza ujmuje przewidywane koszty wyplat z zysku i premii zgodnie z paragrafem 10 wtedy i tylko
wtedy, gdy:

a)  najednostce cigzy obecne prawne lub zwyczajowo oczekiwane zobowigzanie do dokonania takich wyplat w
wyniku zdarzefi przesziych; oraz

b)  mozna dokona¢ wiarygodnej wyceny takiego zobowigzania.

Biezace zobowiazanie wystepuje wtedy i tylko wtedy, gdy jednostka nie ma realnej mozliwosci wycofania si¢ z
dokonania platnosci.

Na podstawie niektorych programéw wyplat z zysku pracownicy otrzymuja udzial w zysku, pod warunkiem ze
pozostana w jednostce przez ustalony okres. Istnienie takich programéw powoduje powstawanie zwyczajowo
oczekiwanego obowiazku w miar¢ wykonywania przez pracownikéw pracy. Zobowigzanie to zwigksza kwote, jaka
bedzie musiala zosta¢ wyplacona, jesli beda oni zatrudnieni do kofica ustalonego okresu. Wycena takiego
zwyczajowo oczekiwanego obowigzku powinna uwzgledniaé mozliwosé, ze niektorzy pracownicy odejda z
jednostki bez otrzymania wyplat z zysku.

Przyklad ilustrujacy paragraf 18

Program wyplat z zysku wymaga od jednostki placenia ustalonej czgsci jej zysku netto za rok obrotowy
pracownikom, kt6rzy pracowali przez caly rok. Jesli w ciagu roku nie odejdzie zaden pracownik, taczne
platnodci z tytulu wyplat z zysku beda odpowiadaly 3 % zysku netto. Jednostka oszacowata, Ze rotacja
pracownikow spowoduje obnizenie tych platnosci do 2,5 % zysku netto.

Jednostka ujmuje zobowigzanie i koszty w wysokosci 2,5 % zysku netto.

Na jednostce moze nie cigzy¢ Zadne prawne zobowigzanie do wyplaty premii. Niemniej jednak niekiedy jednostka
ma zwyczaj placenia takich premii. W takich wypadkach na jednostce cigzy zwyczajowo oczekiwane zobowiazanie,
poniewaz nie ma realnej mozliwosci niezaplacenia premii. Wycena takiego zwyczajowo oczekiwanego obowigzku
powinna uwzglednia¢ to, ze niekt6rzy pracownicy odejda z zakladu, nie uzyskawszy premii.

Jednostka moze dokona¢ wiarygodnego oszacowania swoich prawnych lub zwyczajowo oczekiwanych zobowigzan
wynikajacych z programu wyplat z zysku i systeméw premiowych wtedy i tylko wtedy, gdy:

a)  sformalizowane zasady funkcjonowania programu zawierajg wzor stuzacy ustaleniu kwoty $wiadczenia;
b)  jednostka ustala kwoty do zaplaty przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego do publikacji; lub
¢)  dotychczasowa praktyka jasno wskazuje na wymiar zwyczajowo oczekiwanego obowigzku.

Zobowigzanie wynikajace z programéw wyplat z zysku i systeméw premiowych wynika z pracy pracownikéw, a nie
z transakcji przeprowadzonej z wiascicielami jednostki. W zwiazku z tym jednostka nie ujmuje wydatkéw
zwigzanych z programami wyplat z zysku i systemami premiowymi jako podzialu zysku netto, lecz obcigza nimi
koszty.

Jesli wyplaty z zysku i platnoci z tytulu premii nie s3 w cato$ci nalezne w ciaggu dwunastu miesiecy od zakoficzenia
okresu, w ktérym pracownicy wykonywali zwigzang z nimi pracg, platnosci te nalezy zaliczy¢ do innych
dtugoterminowych $wiadczen pracowniczych (zob. paragrafy 126-131).

Ujawnianie informacji

Mimo ze niniejszy standard nie zawiera wymogu ujawniania zadnych konkretnych informacji na temat
krotkoterminowych $wiadczen pracowniczych, taki wymég wynikaé moze z innych Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci. Na przyklad MSR 24 Ujawnianie informacji na temat podmiotéw powigzanych wymaga
ujawniania informagji dotyczacych $wiadczen pracowniczych dla kluczowych cztonkéw kadry kierowniczej. MSR 1
Prezentacja sprawozdar finansowych wymaga od jednostki ujawnienia kosztéw $wiadczen pracowniczych.
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Na $wiadczenia pracownicze po okresie zatrudnienia skladaja si¢ na przyklad:
a)  $wiadczenia zwigzane z wycofaniem si¢ z Zycia zawodowego, takie jak emerytury; oraz

b)  inne $wiadczenia pracownicze po okresie zatrudnienia, takie jak ubezpieczenie na zycie i opieka medyczna po
okresie zatrudnienia.

Ustalenia, na podstawie ktorych jednostka realizuje $wiadczenia pracownicze po okresie zatrudnienia, to programy
$wiadczen pracowniczych po okresie zatrudnienia. Jednostka stosuje niniejszy standard do wszystkich takich ustalen
niezaleznie od tego, czy przewidujg one utworzenie oddzielnego podmiotu, do ktérego wplywalyby skladki i ktéry
wyplacalby $wiadczenia.

Programy $wiadczeni pracowniczych po okresie zatrudnienia dzielg si¢ na programy okreslonych sktadek i programy
okre$lonych $wiadczen, w zaleznosci od sensu ekonomicznego takiego programu, wynikajacego z jego
podstawowych zasad. Zgodnie z programem okreslonych skladek:

a)  prawne lub zwyczajowo oczekiwane zobowiazanie jednostki ograniczone jest do ustalonej kwoty skladek
odprowadzanych do funduszu. Kwota $wiadczeni po okresie zatrudnienia uzyskiwana przez pracownika
zalezy od kwoty skladek wplaconych przez jednostke (i by¢ moze réwniez przez pracownika) na poczet
programu $wiadczen po okresie zatrudnienia lub zaplaconych zakladowi ubezpieczen, wraz ze zwrotem
uzyskanym z inwestowania skladek; oraz

b)  w rezultacie, ryzyko aktuarialne (ze $wiadczenia beda nizsze od przewidywanych) oraz ryzyko inwestycyjne
(ze zainwestowane aktywa beda niewystarczajace do zrealizowania przewidywanych $wiadczen) obciazaja
pracownika.

Zobowiazanie jednostki nie jest ograniczone do ustalonej kwoty sktadek wptacanych do funduszu, w nastgpujacych
przykladowych sytuacjach, gdy jednostka podlega prawnemu lub zwyczajowo oczekiwanemu zobowigzaniu
wynikajacemu z:

a)  podstawy ustalania kwoty $wiadczenia w ramach programu, ktéra nie jest powigzana tylko z wymiarem

sktadek;

b)  gwarangi — posredniej, czyli poprzez program, lub bezposredniej — uzyskania okre$lonego zwrotu
inwestycyjnego ze sktadek; lub

¢ niesformalizowanych rozwigzan przyjetych w praktyce, ktére powoduja powstanie zwyczajowo oczekiwanego
obowiazku. Zwyczajowo oczekiwane zobowigzanie moze powstaé na przyklad wtedy, gdy jednostka
podwyzszala w przesztosci Swiadczenia dla bylych pracownikéw w stopniu réwnowazacym dzialanie inflacji,
nawet jeli nie bylo takiego zobowigzania prawnego.

Zgodnie z programem okreslonych $wiadczen:

a)  obowigzkiem jednostki gospodarczej jest wyplata ustalonych $wiadczen na rzecz aktualnie zatrudnionych i
bytych pracownikéw; oraz

b)  ryzyko aktuarialne (ze $wiadczenia beda kosztowaly wigcej, niz przewidywano) oraz ryzyko inwestycyjne
obcigzajg zasadniczo jednostke. Jesli doswiadczenia aktuarialne i inwestycyjne sg gorsze od przewidywanych,
zobowigzanie jednostki moze wzrosngé.

Paragrafy 29-42 wyjasniaja rozréznienie pomiedzy programami okre$lonych skladek i programami okreslonych
$wiadczen w kontekscie programéw wielozakladowych, pafstwowych oraz $wiadczen ubezpieczonych.

Programy wielozakladowe

Jednostka gospodarcza zalicza program wielozakladowy do programéw okreslonych skladek lub do programéow
okreslonych $wiadczen na podstawie zasad funkcjonowania programu (uwzgledniajac wszelkie zwyczajowo
oczekiwane zobowigzania wykraczajace poza sformalizowane zasady). W wypadku gdy program wielozakladowy
jest programem okreslonych $wiadczen, jednostka:

a)  zalicza proporcjonalng do swojego udziatu (w programie) cz¢$¢ zobowigzan z tytutu okreslonych $wiadczen,
aktywow programu, kosztéw zwigzanych z tym programem w taki sam sposéb, jak czyni to w odniesieniu do
innych programéw okreslonych $wiadczen; oraz

b)  ujawnia informacje zgodnie z wymogiem zawartym w paragrafie 120A.

Jezeli nie ma wystarczajacych informacji, aby mozna bylo zastosowal wobec wielozaktadowego programu

okre$lonych $wiadczen rozwigzania ksiggowe, stosowane w odniesieniu do programéw okreslonych $wiadczen,

jednostka gospodarcza:

a)  rozlicza program zgodnie z paragrafami 4446, tak jak gdyby byt to program okre§lonych skladek;
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b)  ujawnia:
(i)  Ze program ten jest programem okreSlonych $wiadczen; oraz

(i) powdd, dla ktérego nie ma wystarczajacych informagji, ktére umozliwiatyby jednostce rozliczanie tego
programu jako programu okre$lonych $wiadczen; oraz

¢ jezeli nadwyzka lub niedobér w programie wplynaé moga na wielkos¢ przyszlych skladek, ujawni¢
dodatkowo:

(i)  wszelkie dostgpne informacje na temat tej nadwyzki lub niedoboru;
(i) podstawe ustalenia wysokosci tej nadwyzki lub niedoboru; oraz
(iii) ewentualne konsekwengje dla jednostki.
Jednym z przykladéw wielozaktadowego programu okreslonych $wiadczen jest program nastgpujacy:

a)  program jest finansowany na zasadzie ,platnosci biezacych”, zgodnie z ktérg sktadki sg ustalane na poziomie,
ktéry — zgodnie z przewidywaniami — bedzie wystarczajacy do wyplacenia Swiadczen, ktdre stana sig
wymagalne w tym samym okresie, natomiast przyszle $wiadczenia, na ktére pracownicy zarabiajg w biezacym
okresie, beda oplacone z przyszlych skladek; oraz

b)  $wiadczenia pracownicze zalezne sg od stazu pracy, a jednostki biorgce udzial w programie nie dysponuja
realnymi sposobami wycofania si¢ z programu bez zaplacenia skladki na §wiadczenia, na ktére pracownicy
zarobili do dnia wycofania si¢ z programu. Taki program powoduje powstanie ryzyka aktuarialnego
obcigzajacego jednostke. Jesli ostateczne koszty z tytulu juz zarobionych $wiadczen na dzien bilansowy
wyzsze sa od przewidywanych, jednostka bedzie musiata podnie$¢ swoje sktadki lub przekonaé pracownikéw
do zaakceptowania redukcji $wiadczeri. Program taki jest wigc programem okreslonych $wiadczen.

W wypadku dysponowania wystarczajacymi informacjami na temat programu wielozakladowego bedacego
programem okre§lonych $wiadczen, jednostka rozlicza proporcjonalng do swojego udzialu (w programie) czgsé
zobowigzania z tytutu okreSlonych $wiadczen, aktywéw programu, kosztéw zwigzanych z tym programem
$wiadczen po okresie zatrudnienia w taki sam sposob, jak czyni to w wypadku innych programéw okreslonych
$wiadczen. W niektorych wypadkach jednostka moze jednak nie by¢ w stanie stwierdzié, jaki jest jej udzial w
sytuacji finansowej i wynikach programu $wiadczen pracowniczych, z wiarygodnoscia wystarczajaca na potrzeby
ksiggowe. Moze tak by¢, gdy:

a)  jednostka nie ma dostgpu do informacji na temat programu, ktdre spetnialyby wymogi niniejszego standardu;

lub

b)  program naraza uczestniczace w nim jednostki na ryzyko aktuarialne zwigzane z aktualnie zatrudnionymi i
bylymi pracownikami innych jednostek, co w konsekwencji sprawia, ze brakuje spéjnej i wiarygodnej
podstawy do przypisania wiasciwego zobowigzania, aktywow programu i kosztéw poszczegdlnym
jednostkom uczestniczacym w programie.

W takich wypadkach jednostka rozlicza program w taki sposob, jak gdyby byt to program okreslonych skladek, i
ujawnia dodatkowe informacje wymagane na podstawie paragrafu 30.

Pomigdzy programem wielozakladowym a jego uczestnikami moze by¢ zawarte umowne porozumienie, w ktérym
okresla si¢ sposob podziatu migdzy uczestnikami nadwyzki z programu (lub sposéb pokrycia niedoboru). Uczestnik
programu wielozaktadowego, ktéry na mocy zawartego porozumienia rozlicza ten program, tak jak program
okreslonych sktadek zgodnie z paragrafem 30, ujmuje sktadnik aktywéw lub zobowiazanie z tytulu umownego
porozumienia oraz powstale w zwigzku z tym przychody i koszty w zysku lub stracie.

Przyklad ilustrujacy paragraf 32A

Jednostka uczestniczy w wielozakladowym programie okreslonych $§wiadczeri i nie wycenia programu w
oparciu 0 MSR 19. Dlatego rozlicza program w taki sposéb, jak gdyby byt to program okreslonych sktadek.
Nieprzeprowadzona w oparciu 0 MSR 19 wycena finansowania wskazuje na 100-milionowy deficyt w
programie. W umowie dotyczacej programu okre$lono haromonogram skladek wnoszonych przez
pracownikéw uczestniczacych w programie, co wyeliminuje deficyt w ciagu nastgpnych pigciu lat. taczne
sktadki jednostki przywidziane umowa opiewaja na 8 milion6w.

Jednostka ujmuje zobowigzanie z tytutu skfadek skorygowany o zmiang wartosci pienigdza w czasie oraz ujmuje w
zysku lub starcie koszty w takiej samej wielkosci.
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MSR 37 Rezerwy, zobowigzania warunkowe i aktywa warunkowe zawiera wymog, aby jednostka ujmowata lub ujawniala
informacje na temat niektérych zobowigzan warunkowych. W kontekécie programu wielozakladowego
zobowigzanie warunkowe moze pojawi¢ si¢ na przyklad z tytutu:

a)  strat aktuarialnych odnoszacych si¢ do innych jednostek uczestniczacych w programie, poniewaz kazda
jednostka, ktora uczestniczy w programie wielozaktadowym, dzieli ryzyko aktuarialne ze wszystkimi
pozostalymi uczestniczacymi w programie jednostkami; lub

b)  ewentualnej odpowiedzialno$ci wynikajacej z zasad funkcjonowania programu za uzupelnianie wszelkich
niedoboréw w programie, jedli inna jednostka przestanie w nim uczestniczy¢.

Programy wiclozakladowe nie sg tym samym, co programy administrowane grupowo. Programy administrowane
grupowo sg po prostu polgczeniem programéw poszczegdlnych pracodawcow, ktére nastapito w celu polaczenia
aktywow na potrzeby inwestycyjne, dla ulatwienia zarzadzania inwestycjami oraz obniZenia kosztéw
administracyjnych. Roszczenia réznych pracodawcéw przypadaja jednak w udziale tylko ich wihasnym
pracownikom. Programy administrowane grupowo nie stwarzaja zadnych specjalnych probleméw ksiegowych,
dlatego ze informacje sg fatwo dostepne, co umozliwia traktowanie ich w taki sam sposéb jak kazdy inny program
pojedynczego pracodawcy oraz dlatego, ze programy takie nie obcigzaja uczestniczacych jednostek ryzykiem
aktuarialnym zwigzanym z aktualnie zatrudnionymi i bytymi pracownikami innych jednostek. Aby zado$¢uczynic
wymogom definicyjnym niniejszego standardu, jednostka powinna zalicza¢ programy administrowane grupowo do
programéw okreslonych skladek albo programéw okreslonych $wiadczen, na podstawie zasad funkcjonowania
takiego programu (w tym réwniez zwyczajowo oczekiwanych zobowiazan wykraczajacych poza sformalizowane
zasady funkcjonowania).

Programy okreSlonych $wiadczefi, w ktérych ryzyko jest dzielone miedzy réznymi jednostkami
znajdujacymi si¢ pod wspélng kontroly

Programy okreslonych $wiadczeri, w ktdrych ryzyko jest dzielone migdzy réznymi jednostkami znajdujacymi sig
pod wspdlng kontrolg, na przyklad przez jednostke dominujaca i jej jednostki zalezne, nie s3 programami
wielozakladowymi.

Jednostka uczestniczaca w takim programie uzyska informacje na temat programu jako calosci, wycenionego
zgodnie z MSR 19 w oparciu o zalozenia whasciwe dla programu jako calosci. Jezeli umowne porozumienie lub
przyjete zasady (polityka) rachunkowosci przewiduja, aby kosztami netto z tytulu okreslonych $wiadczen
powstalych w ramach programu jako calosci, wycenianego zgodnie z MSR 19, obcigzaé poszczegdlne jednostki
wchodzace w sklad grupy kapitalowej, wowczas jednostka w swoim jednostkowym sprawozdaniu finansowym
ujmuje tak okreslone koszty netto z tytutu okreslonych $wiadczen. Jezeli nie zawarto umownego porozumienia ani
zasady (polityka) rachunkowosci tego nie przewiduja, wowczas koszty netto z tytutu okreslonych $wiadczen ujmuje
si¢ w jednostkowym sprawozdaniu finansowym tej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitalowej, ktéra w
prawnie umocowany sposob jest pracodawcg finansujacym program. Pozostale jednostki wchodzace w sklad grupy
kapitalowej w ich jednostkowych sprawozdaniach finansowych ujmuja koszt odpowiadajacy skladkom
przypadajacym do zaplaty w danym okresie.

W przypadku kazdej z jednostek wchodzacych w sktad grupy kapitatowej uczestnictwo w tego rodzaju programie
ma charakter transakcji z podmiotami powiazanymi. W zwigzku z tym jednostka w swoim jednostkowym
sprawozdaniu finansowym ujawnia nastgpujace informacje:

a)  umowne porozumienie lub przyjete zasady (polityke) rachunkowosci dotyczace obciazenia kosztami netto z
tytutu okreslonych $wiadczenn powstatych lub stwierdzenie braku tego rodzaju zasad (polityki);

b)  zasady (polityke) dotyczace ustalania sktadek wnoszonych przez jednostke;

¢ jezeli jednostka rozlicza koszty netto z tytulu okreslonych $wiadczen zgodnie z paragrafem 34A, wowczas
wszystkie informacje na temat programu jako calo$ci nalezy ujawni¢ zgodnie paragrafami 120-121;

d)  jezeli jednostka rozlicza sktadki przypadajace do zaplaty w danym okresie zgodnie z paragrafem 34A,
woweczas informacje o programie jako catosci powinna ujawni¢ zgodnie z paragrafem 120A b)), j), ), 0), q)
oraz paragrafem 121. Pozostale ujawnienia wymagane przez paragraf 120A nie maja zastosowania.

[Usuniety]

Programy panstwowe

Jednostka gospodarcza traktuje program pafstwowy w taki sam sposob jak program wiclozakladowy (zob.
paragrafy 29 i 30).

Programy panstwowe s3 ustanawiane przez prawo, obejmujg swoim zasiggiem wszystkie jednostki (lub wszystkie
jednostki konkretnej kategorii, na przyklad z okreslonej galezi gospodarki) i s3 prowadzone przez administracje
centralng, lokalng lub inny organ (na przyklad autonomiczng agencj¢ powolang specjalnie w tym celu), ktéry nie
podlega kontroli ani wplywowi jednostki sprawozdawczej. Niektére programy ustanowione przez jednostke
zakladaja zaréwno realizacje obowigzkowych $wiadczen, ktdre zastgpuja $wiadczenia, jakie w przeciwnym razie
bylyby pokryte z programu panstwowego, jak i dodatkowych, dobrowolnych $wiadczen. Takie programy nie sg
programami panstwowymi.
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Programy panstwowe charakteryzuje si¢ jako programy okreslonych §wiadczen lub programy okreslonych sktadek w
zaleznosci od tego, na czym polegaja zobowiazania jednostki wynikajace z programu. Liczne programy panstwowe
finansowane s na zasadzie ,platnosci biezacych”, zgodnie z ktéra sktadki ustalane s3 na poziomie, ktéry zgodnie z
przewidywaniami bedzie wystarczajacy do oplacenia $wiadczen, ktdre stang si¢ wymagalne w tym samym okresie,
natomiast przyszle Swiadczenia, na ktdre pracownicy zarabiajg w biezacym okresie, beda oplacone z przyszlych
sktadek. Niemniej jednak, zgodnie z zasadami funkcjonowania wigkszosci programéw paristwowych, na jednostce
nie ciaZy prawne ani zwyczajowo oczekiwane zobowigzanie do wyplaty tych przyszlych $wiadczen. Jedynym jej
obowiazkiem jest zaplata skladek w momencie, gdy staja si¢ one nalezne. Jesli jednostka przestanie zatrudnia¢ osoby
uczestniczace w programie paistwowym, nie ma obowigzku wyplaty Swiadczen wypracowanych przez jej wlasnych
pracownikéw w ubieglych latach. Z tego wzgledu programy panstwowe sa to zwykle programy okreslonych skladek.
W tych rzadkich wypadkach, gdy panistwowy program jest programem okreslonych $wiadczen, jednostka stosuje
podejscie okreslone w paragrafach 29 i 30.

& . . .
Swiadczenia ubezpieczone

Jednostka gospodarcza moze oplacaé skladki ubezpieczeniowe tytulem finansowania programu $wiadczen po
okresie zatrudnienia. Jednostka traktuje taki program jako program okreslonych skladek, chyba ze bedzie na niej
cigzylo (bezposrednio lub posrednio poprzez program) prawne lub zwyczajowo oczekiwane zobowigzanie:

a)  do bezposredniej wyplaty $wiadczeri pracowniczych w momencie, gdy staja si¢ one wymagalne; lub

b)  do zaplaty dodatkowych kwot, jesli zaklad ubezpieczen nie wyplaci wszystkich przyszlych $wiadczen
pracowniczych odnoszacych si¢ do pracy pracownika w biezacym okresie i w okresach ubiegtych.

Jesli jednostka podlega takiemu prawnemu lub zwyczajowo oczekiwanemu zobowigzaniu, powinna traktowaé taki
program jako program okre$lonych $wiadczen.

Swiadczenia ubezpieczone na podstawie umowy ubezpieczeniowej nie muszg by¢ bezposrednio lub automatycznie
powigzane ze zobowigzaniem jednostki z tytulu $wiadczen pracowniczych. Rozréznienie pomiedzy zagadnieniami
dotyczacymi rachunkowosci i finansowania w przypadku programéw $wiadczen po okresie zatrudnienia, wiazacych
si¢ z umowami ubezpieczeniowymi, ma taki sam charakter jak w przypadku innych programéw funkcjonujacych za
posrednictwem funduszu.

W wypadku gdy jednostka gospodarcza finansuje zobowiazanie z tytutu $wiadczen po okresie zatrudnienia poprzez
oplacanie skladek z tytutu polisy ubezpieczeniowej, na podstawie ktorej jednostka (bezposrednio lub posrednio w
ramach programu, poprzez wprowadzenie mechanizmu ustalania przyszlych skladek lub w ramach powigzania z
zakladem ubezpieczenl) podlega prawnemu lub zwyczajowo oczekiwanemu zobowigzaniu, oplacanie skladek nie
stanowi prowadzenia programu okreslonych skladek. Wynika z tego, ze jednostka:

a)  rozlicza kwalifikujgca sie¢ polise ubezpieczeniows jako skladnik aktywéw programu (zob. paragraf 7); oraz

b)  ujmuje inne polisy ubezpieczeniowe jako prawa do rekompensaty (jezeli polisy te spetniaja kryteria okreslone
w paragrafie 104A).

W wypadku gdy polisa ubezpieczeniowa wystawiona jest na konkretnego uczestnika programu lub grupe
uczestnikéw programu, a jednostka nie podlega prawnemu ani zwyczajowo oczekiwanemu zobowigzaniu do
pokrycia straty powstalej w zwigzku z polisa, na jednostce nie cigzy zobowigzanie do wyplaty $wiadczen
pracownikom, a zaklad ubezpieczen jest jedynym podmiotem odpowiedzialnym za wyplate $wiadczen. Platnosé
statych skladek zgodnie z takimi umowami jest w istocie wywiazaniem si¢ ze zobowigzania wyplaty $wiadczen
pracowniczych, a nie inwestycjag majaca doprowadzi¢ do wywigzania si¢ z tego zobowigzania. W rezultacie u
jednostki nie wystepuje ani skladnik aktywéw, ani zobowigzanie. W zwigzku z tym jednostka traktuje takie
platnosci jako sktadki na rzecz programu okreslonych skladek.

SWIADCZENIA PO OKRESIE ZATRUDNIENIA: PROGRAMY OKRESLONYCH SKEADEK
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Rachunkowo$¢ programéw okreslonych skfadek jest prosta, poniewaz zobowigzanie jednostki sprawozdawczej za
kazdy okres jest ustalane na podstawie kwot skladek do wniesienia za dany rok. W rezultacie nie ma koniecznosci
przyjmowania zadnych zalozen aktuarialnych, aby ustali¢ zobowiazanie lub koszty, i nie ma mozliwosci powstania
zyskow lub strat aktuarialnych. Ponadto zobowiazania s ustalane bez uwzglednienia dyskonta, z wyjatkiem sytuacji,
gdy nie s3 one w calosci nalezne w ciagu dwunastu miesigcy od zakonczenia okresu, w ktérym pracownicy
wykonywali zwigzang z nimi pracg.

Ujmowanie i wycena

W wypadku gdy pracownik wykonywal pracg na rzecz jednostki gospodarczej w ciagu okresu, jednostka ujmuje
sktadke ptatna do programu okreslonych skladek w zamian za t¢ prace:

a)  jako zobowigzanie (bierne rozliczenia migdzy okresowe kosztéw), po pomniejszeniu o ewentualne skfadki juz
zaplacone. Jesli skfadki juz zaplacone przekraczaja kwote skladki platng z tytulu pracy wykonywanej do dnia
bilansowego, jednostka powinna ujaé te¢ nadwyzke jako skladnik aktywéw (czynne rozliczenia miedzy
okresowe kosztéw), jezeli takie optacenie kosztéw z gory doprowadzi, na przyktad, do obnizenia przysztych
platnosci lub refundacji w formie pieni¢znej; oraz
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b)  jako koszty, chyba ze inny standard wymaga uwzglednienia tych sktadek w koszcie wytworzenia skladnika
aktywow lub je dopuszcza (zob. na przyktad MSR 2 Zapasy i MSR 16 Rzeczowe aktywa trwae).

Jesli sktadki do programu okreslonych skladek nie sa w calosci nalezne w ciggu dwunastu miesigcy od zakonczenia
okresu, w ktérym pracownicy wykonywali zwigzana z nimi pracg, nalezy je zdyskontowal, stosujac stopg
dyskontowg okreslong w paragrafie 78.

Ujawnianie informacji
Jednostka gospodarcza ujawnia kwote, ktéra obciazyla koszty z tytutu programéw okreslonych skladek.
Jesli jest to wymagane na podstawie MSR 24 Ujawnianie informacji na temat podmiotéw powigzanych, jednostka ujawnia

informacje na temat skladek do programéw okreslonych skladek dotyczacych kluczowych czlonkéw kadry
kierowniczej.

SWIADCZENIA PO OKRESIE ZATRUDNIENIA: PROGRAMY OKRESLONYCH SWIADCZEN
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Rachunkowo$¢ programéw okreslonych $wiadczen jest zlozona, poniewaz wymagane jest przyjecie zalozen
aktuarialnych przy ustalaniu zobowigzania i kosztéw oraz istnieje mozliwo$¢ wystapienia zyskéw i strat
aktuarialnych. Ponadto zobowigzania sg dyskontowane, poniewaz moga one zostac rozliczone wiele lat po tym, jak
pracownicy wykonywali zwigzang z nimi prace.

Ujmowanie i wycena

Swiadczenia z tytulu programéw okreslonych §wiadczen moga by¢ wyptlacane bezposrednio przez jednostke albo w
catosci lub w czesci pochodzi¢ ze skladek jednostki, a czasami takze jej pracownikéw, wplacanych do podmiotu
(funduszu), bedacego odrgbng od jednostki sprawozdawczej osobg prawna, ktory wyplaca $wiadczenia pracownicze.
Wyplata $wiadczen za posrednictwem funduszu, z chwilg gdy staja si¢ one nalezne, zalezy nie tylko od sytuacji
finansowej i wynikow inwestycyjnych funduszu, lecz takze od mozliwosci (i woli) jednostki uzupelnienia
ewentualnych niedoboréw $rodkéw programu. W zwigzku z tym jednostka de facto przejmuje ryzyko aktuarialne i
inwestycyjne zwigzane z programem. W rezultacie koszty ujmowane z tytulu programu okreslonych $wiadczen nie
sa koniecznie rowne kwocie skladek naleznych za dany okres.

Rozliczanie przez jednostke programéw okreslonych §wiadczen obejmuje nastgpujace czynnosci:

a)  zastosowanie technik aktuarialnych do dokonania wiarygodnego oszacowania $wiadczen, jakie pracownicy
wypracowali w zamian za pracg w okresie biezacym i w okresach ubieglych. Wymaga to od jednostki
ustalenia, jaka czg$¢ $wiadczen moze by¢ przyporzadkowana biezacemu okresowi, a jaka okresom ubieglym
(zob. paragrafy 67-71), i dokonania oszacowania (przyjecia zalozen aktuarialnych) odnosnie do zmiennych
demograficznych (takich jak rotacja pracownikéw i umieralno§¢) oraz zmiennych finansowych (takich jak

przyszly wzrost wynagrodzen i koszty leczenia), ktére wplyna na koszty tych Swiadczen (zob. paragrafy 72—

91);

b)  zdyskontowanie $wiadczenia metodg prognozowanych uprawnient jednostkowych w celu ustalenia wartosci
biezgcej zobowigzania z tytutu okreslonych Swiadczen i kosztéw biezacego zatrudnienia (zob. paragrafy 64—
66);

¢)  ustalenie wartosci godziwej aktywow programu (zob. paragrafy 102-104);

d)  ustalenie lacznej kwoty zyskow i strat aktuarialnych oraz kwoty tych zyskow i strat aktuarialnych, ktére
powinny zosta¢ ujete (zob. paragrafy 92-95);

¢) jesli program zostal wprowadzony lub zmieniony, ustalenie wynikajacych z tego kosztéw przeszlego
zatrudnienia (zob. paragrafy 96-101); oraz

f)  jesli program zostal ograniczony lub rozliczony, ustalenie wynikajacego z tego zysku lub straty (zob. paragrafy
109-115).

W razie gdy jednostka prowadzi wigcej niz jeden program okreslonych $wiadczen, jednostka stosuje wymienione
czynnosci dla kazdego istotnego programu odrebnie.

W niektorych wypadkach wartosci szacunkowe, usrednione i uproszczenia moga stanowi¢ wiarygodne przyblizenie
szczegbtowych wyliczen przedstawionych w niniejszym standardzie.

Rozliczanie zwyczajowo oczekiwanego obowiazku

Jednostka gospodarcza rozlicza nie tylko swoje prawne zobowigzanie wynikajace ze sformalizowanych zasad
programu okreslonych $wiadczen, lecz réwniez wszelkie zwyczajowo oczekiwane zobowigzania, ktére powstajg na
skutek niesformalizowanej praktyki jednostki. Niesformalizowana praktyka powoduje powstanie zwyczajowo



29.11.2008

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 320/109

53

54

55

56

57

58

58A

oczekiwanego obowigzku w wypadku, gdy jednostka nie ma realnej mozliwosci niezaplacenia $wiadczen
pracowniczych. Przyklad zwyczajowo oczekiwanego obowiazku stanowi taka sytuacja, gdy zmiana niesformali-
zowanej praktyki jednostki spowodowalaby niemozliwe do zaakceptowania pogorszenie stosunkéw z
pracownikami.

Sformalizowane zasady funkcjonowania programu okreSlonych $wiadczen moga pozwala¢ jednostce na
zaprzestanie realizowania obowigzkow z tytutu programu. Niemniej jednak jednostce jest zwykle trudno zaprzestaé
realizacji programu, jesli chee zatrzymal pracownikéw. W zwiazku z tym, w razie braku dowodéw na to, ze
prawdziwe jest twierdzenie przeciwne, przy rozliczaniu $wiadczen po okresie zatrudnienia przyjmuje si¢, ze
jednostka, ktora obecnie przyrzeka takie §wiadczenia, bedzie tak robi¢ réwniez przez pozostaly okres zatrudnienia
pracownikow.

Bilans

Kwota ujgta jako zobowiazanie z tytutu okreslonych $wiadczefi powinna by¢ kwota netto wyliczong w nastgpujacy
sposdb:

a)  warto§¢ biezaca zobowiazania z tytulu okreslonych $wiadczen na dzien bilansowy (zob. paragraf 64);

b)  plus wszelkie zyski aktuarialne (minus wszelkie straty aktuarialne) nieujete ze wzgledu na przyjecie podejscia
opisanego w paragrafach 92-93;

¢)  minus pelna wysokos§¢ dotychczas nieujgtego kosztu przeszlego zatrudnienia (zob. paragraf 96);

d)  minus warto$¢ godziwa ewentualnych aktywéw programu na dzien bilansowy, z ktérych to aktywow
zobowigzania maja zosta¢ bezposrednio uregulowane (zob. paragrafy 102-104).

Warto$¢ biezgca zobowigzania z tytutu okreslonych $wiadczeni to zobowigzanie brutto, tzn. przed odliczeniem
wartosci godziwej aktywéw programu.

Jednostka gospodarcza ustala warto$¢ biezaca zobowiazan z tytulu okreSlonych $wiadczen i warto$¢ godziwa
aktywow programu na tyle czgsto, aby kwoty ujete w sprawozdaniu finansowym nie réznily si¢ istotnie od kwot,
jakie zostalyby ustalone na dzieri bilansowy.

W niniejszym standardzie zaleca si¢ jednostkom — nie wprowadzajac jednak takiego wymogu — korzystanie z ustug
wykwalifikowanego aktuariusza w zakresie wyceny wszelkich istotnych zobowigzan z tytutu $wiadczen po okresie
zatrudnienia. Ze wzgledéw praktycznych jednostka moze zwrdci¢ si¢ do wykwalifikowanego aktuariusza o
przeprowadzenie szczegétowego ustalenia wysokosci zobowiazania przed dniem bilansowym. Niemniej jednak
wyniki takiej wyceny aktualizowane sa po kazdej istotnej operacji gospodarczej i innych istotnych zmianach
okolicznosci (w tym po zmianie cen rynkowych i stép procentowych), ktére zaistnialy do dnia bilansowego.

Kwota ustalona zgodnie z paragrafem 54 moze by¢ wartoicia ujemna (skladnikiem aktywow). Jednostka
gospodarcza wycenia tak uzyskany sktadnik aktywéw w wysokosci nizszej z dwoch kwot:

a)  kwoty ustalonej zgodnie z paragrafem 54; oraz
b)  sumy:

(i)  wszelkich lacznych nieujetych strat aktuarialnych netto i kosztow przeszlego zatrudnienia (zob.
paragrafy 92, 93 i 96); oraz

(i)  wartosci biezacej korzySci ekonomicznych dostgpnych w formie refundacji z programu lub obnizki
przyszlych skladek na rzecz programu. Warto$¢ biezaca tych korzysci ekonomicznych ustala si¢ wedtug
stopy dyskontowej podanej w paragrafie 78.

Zastosowanie paragrafu 58 nie moze skutkowaé ujeciem zysku wylacznie jako rezultatu straty aktuarialnej lub
kosztéw przeszlego zatrudnienia w biezagcym okresie ani ujeciem straty wylacznie jako rezultatu zysku
aktuarialnego w biezacym okresie. Z tego wzgledu jednostka ujmuje bezzwlocznie zgodnie z paragrafem 54
nastepujace pozycje, w zakresie, w jakim powstaja one podczas ustalania zgodnie z paragrafem 58 b) skfadnika
aktywéw z tytutu okreslonych $wiadczen:

a)  straty aktuarialne netto biezgcego okresu oraz koszty przeszlego zatrudnienia dla biezacego okresu, w
zakresie, w jakim przewyzszaja one zmniejszenie wartoci biezacej korzysci ekonomicznych okreslonych w
paragrafie 58 b) (ii). Jesli nie nastapita zmiana lub wzrost wartosci biezacej korzysci ekonomicznych, catkowite
straty aktuarialne netto biezacego okresu i koszty przeszlego zatrudnienia dla biezacego okresu sg
bezzwlocznie ujmowane zgodnie z paragrafem 54;

b)  zyski aktuarialne netto biezacego okresu po odjeciu kosztéw przeszlego zatrudnienia dla biezacego okresu, w
zakresie, w jakim przewyzszaja one wzrost wartosci biezacej korzysci ekonomicznych okreSlonych w
paragrafie 58 b) (ii). Jesli nie nastapita zmiana lub spadek wartosci biezacej korzysci ekonomicznych, catkowite
zyski aktuarialne netto biezacego okresu po odjeciu kosztéw przesziego zatrudnienia dla biezacego okresu sg
bezzwlocznie ujmowane zgodnie z paragrafem 54.
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Paragraf 58A ma zastosowanie jedynie wowczas, gdy jednostka wykazuje na poczatku lub koncu okresu
obrotowego nadwyzke (!) w programie okreslonych $wiadczen i nie moze z uwzglednieniem biezacych warunkéw
programu w pelni odzyska¢ tej nadwyzki w formie refundacji z programu lub obnizki przyszlych skladek na rzecz
programu. W takich przypadkach koszty przeszlego zatrudnienia oraz straty aktuarialne powstale w okresie,
ktorych ujecie jest odroczone zgodnie z paragrafem 54, podwyzsza kwote okreslong w paragrafie 58 b) (i). Jesli
wzrost ten nie jest kompensowany przez rowny spadek wartosci biezacej korzysci ekonomicznych kwalifikujacych
si¢ do ujecia zgodnie z paragrafem 58 b) (i), wystapi wzrost w wartosci netto sumy okreslonej w paragrafie 58 b) i
stad — w ujetym zysku. Paragraf 58A zabrania ujmowania zysku w takich okolicznosciach. Odwrotny rezultat
powstaje w przypadku zyskow aktuarialnych, ktore powstaja w okresie, a ktorych ujecie jest odroczone zgodnie z
paragrafem 54 w zakresie, w jakim zyski aktuarialne zmniejszaja skumulowane nieujete aktuarialne straty. Para-
graf 58A zabrania ujmowania strat w takich okolicznosciach. Przyklady obrazujace zastosowanie tego paragrafu
zostaly przedstawione w zatgczniku C.

Sktadnik aktywow moze powsta¢ wowczas, gdy na rzecz programu okreslonych §wiadczeni przekazano zbyt duzo
$rodkéw lub, w pewnych wypadkach, gdy ujeto zyski aktuarialne. Jednostka w takich wypadkach ujmuje sktadnik
aktywow, poniewaz:

a)  sprawuje kontrolg nad zasobem, ktérego istota polega na mozliwosci wykorzystania nadwyzki w celu
wypracowywania przysztych korzysci;

b)  kontrola jest wynikiem zdarzen przeszlych (sktadek wplaconych przez jednostke i pracy wykonanej przez
pracownika); oraz

¢)  przyszle korzysci ekonomiczne sa dostgpne jednostce w postaci obnizki przyszlych sktadek lub refundacji w
formie pieni¢znej, bezposrednio do jednostki lub na poczet innego programu wykazujacego niedobor.

Przyjecie limitu okre$lonego w paragrafie 58 b) nie zwalnia z konieczno$ci stosowania zasady opdZnionego
ujmowania niektérych strat aktuarialnych (zob. paragrafy 92 i 93) i niekt6rych kosztéw przeszlego zatrudnienia
(zob. paragraf 96), innych niz te, o ktorych mowa w paragrafie 58 A. Przyjecie tego limitu znosi jednak przejsciows
mozliwo$¢ okreslong w paragrafie 155 b). Paragraf 120A f) (iii) wymaga od jednostki, aby ujawniata informacje o
wszelkich wielkosciach nieujetych jako skladnik aktywéw wihasnie z uwagi na limit okreslony w paragrafie 58 b).

Przyklad ilustrujacy paragraf 60

Program okreslonych $wiadczen charakteryzuja nastgpujace dane:

Warto$¢ biezgca zobowigzania 1100
Warto$¢ godziwa aktywow programu (1 190)
(90)
Nieujete straty aktuarialne (110)
Nieujete koszty przeszlego zatrudnienia (70)
Nieujete zwigkszenie zobowiazania przy pierwszym zastosowaniu standardu (50)
zgodnie z paragrafem 155 b)
Warto$¢ ujemna ustalona zgodnie z paragrafem 54 (320)
Warto$¢ biezaca dostgpnych przyszlych refundacji i obnizek przyszlych skladek 90
Limit okreslony w paragrafie 58 b) oblicza si¢ w nastepujgcy sposéb:
Nieujete straty aktuarialne 110
Nieujete koszty przesztego zatrudnienia 70
Wartos¢ biezgca dostgpnych przyszlych refundacji i obnizek przyszlych skladek 90
Limit 270

270 jest mniejsze od 320, w zwigzku z czym jednostka ujmuje skfadnik aktywéw w kwocie 270 i ujawnia informacje o
tym, ze zastosowanie limitu spowodowalo obnizenie wartosci bilansowej skfadnika aktywéw o 50 (zob. para-

graf 120A f) (iii)).

Nadwyzka to czg$¢ wartosci godziwej aktywéw programu ponad biezacg warto$¢ zobowigzania z tytutu okreslonych $wiadczen.
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Zysk lub strata

Jednostka ujmuje w zysku lub stracie aczng sume ponizszych kwot, z wyjatkiem sytuacji, gdy inny standard
wymaga lub dopuszcza ich uwzglednienie w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia skladnika aktywow:

a)  koszty biezgcego zatrudnienia (zob. paragrafy 63-91);
b)  koszty odsetek (zob. paragraf 82);

¢  przewidywany zwrot z aktywow programu (zob. paragraf 105-107) oraz z ewentualnych praw do
rekompensaty (zob. paragraf 104A);

d)  aktuarialne zyski lub straty, zgodnie z wymogami zasad (polityki) rachunkowosci jednostki (zob. paragraf 92—
93D);

¢)  koszty przeszlego zatrudnienia (zob. paragraf 96);
f)  wplyw ewentualnych ograniczeni lub rozliczeni programu (zob. paragrafy 109-110); oraz

g)  skutek ograniczenia, o ktérym mowa w paragrafie 58 b), chyba ze jest ujety poza zyskiem lub stratg zgodnie z
paragrafem 93C.

Inne standardy wymagaja uwzgledniania pewnych kosztow $wiadczen pracowniczych w koszcie wytworzenia takich
aktywow, jak zapasy lub rzeczowe aktywa trwale (zob. MSR 2 Zapasy i MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate). Wszelkie
koszty $wiadczen po okresie zatrudnienia uwzglednione w koszcie wytworzenia takich aktywéw obejmuja
odpowiednia czg$¢ sktadnikéw wymienionych w paragrafie 61.

Ujmowanie i wycena: warto$¢ biezaca zobowigzan z tytulu okre§lonych $wiadczen i kosztéw biezgcego
zatrudnienia

Na ostateczne koszty programu okre$lonych $wiadczen moze wplywaé wiele zmiennych, takich jak koncowe
wynagrodzenie, rotacja i umieralno§¢ pracownikéw, tendencje ksztaltujace wysokos¢ kosztow leczenia oraz — w
wypadku programéw funkcjonujacych za posrednictwem funduszu — zyski z inwestowania aktywéw programu.
Ostateczne koszty programu s3 niepewne i jest prawdopodobne, ze niepewno$¢ ta wystepowac bedzie przez dtuzszy
okres. W celu ustalenia wartosci biezacej zobowigzan z tytutu §wiadczen po okresie zatrudnienia i zwigzanych z
tym kosztéw biezacego zatrudnienia, konieczne jest:

a)  zastosowanie metody wyceny aktuarialnej (zob. paragrafy 64-66);
b)  przyporzadkowanie $wiadczenia do poszczegélnych okresoéw zatrudnienia (zob. paragrafy 67-71); oraz

¢  przyjecie zalozen aktuarialnych (zob. paragrafy 72-91).

Metoda wyceny aktuarialnej

Jednostka gospodarcza stosuje metodg prognozowanych uprawnieni jednostkowych, aby ustali¢ warto$¢ biezaca
swoich zobowiazan z tytutu okre$lonych $wiadczen oraz zwigzanych z nimi kosztow biezacego zatrudnienia oraz —
tam, gdzie ma to zastosowanie — kosztéw przeszlego zatrudnienia.

Zgodnie z metoda prognozowanych uprawniefi jednostkowych (czasami znana pod nazwg metody $wiadczen
narostych w stosunku do stazu pracy lub metody ,$wiadczenie[staz pracy”) kazdy okres wykonywania pracy jest
postrzegany jako powodujacy powstanie dodatkowej jednostki uprawnienia do $wiadczen (zob. paragrafy 67-71) i
kazda jednostka uprawnienia do $wiadczen wyliczana jest oddzielnie przed wejsciem w sklad ostatecznego
zobowigzania (zob. paragrafy 72-91).

Przyklad ilustrujacy paragraf 65

Zryczaltowane $wiadczenie platne jest w momencie rozwigzania stosunku pracy i odpowiada 1 %
koncowego wynagrodzenia za kazdy rok pracy. Wynagrodzenie w roku 1 wynosi 10 000 i zaklada si¢, ze
bedzie ono wzrastalo o 7 % (procent skladany) kazdego roku. W stosunku rocznym stosuje si¢ stope
dyskontowa réwng 10 %. Ponizsza tabela pokazuje, jak narasta kwota zobowigzania wobec pracownika,
ktéry zgodnie z oczekiwaniami odejdzie z koficem roku 5, zakladajac, ze nie wystepuja zmiany zalozen
aktuarialnych. Dla uproszczenia, w przykladzie pomini¢to dodatkowe korekty, ktorych wprowadzenie
byloby potrzebne dla odzwierciedlenia prawdopodobienistwa, ze pracownik moze odejs¢ z jednostki
wezesniej lub pdzniej.

Rok 1 2 3 4 5

Swiadczenia przyporzgdkowane do:

— lat ubieglych 0 131 262 393 524

— bieiqcego roku (1 % koricowego wynagrodze- 131 131 131 131 131
nia

— biezgcego roku i lat ubieglych 131 262 393 524 655

Saldo poczgtkowe zobowigzania — 89 196 324 476

Odsetki 10 % — 9 20 33 48
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Rok 1 2 3 4 5
Koszty biezgcego zatrudnienia 89 98 108 119 131
Saldo koticowe zobowigzania 89 196 324 476 655
Uwaga:

1. Saldo poczgtkowe zobowigzania jest wartoscig biezgcg $wiadczenia przyporzgdkowanego do lat ubieglych
2. Koszty biezgcego zatrudnienia sg wartoscig biezgeq $wiadczenia przyporzgdkowanego do biezgcego roku.

3. Saldo koricowe zobowigzania jest wartoscig biezgcg Swiadczenia przyporzgdkowang do roku biezgcego i do lat
ubieglych.

Jednostka dyskontuje calo$¢ swojego zobowigzania z tytulu §wiadczen po okresie zatrudnienia, nawet jesli czg$é
tego zobowigzania nalezna jest w ciggu dwunastu miesigcy od dnia bilansowego.

Przyporzgdkowanie $wiadczeri do poszczegélnych okreséw zatrudnienia

Ustalajac warto$¢ biezaca zobowigzan z tytulu okre$lonych $wiadczen oraz zwigzanych z nimi kosztow biezacego
zatrudnienia oraz, tam, gdzie ma to zastosowanie, kosztéw przeszlego zatrudnienia, jednostka przyporzadkowuje
$wiadczenia do poszczegdlnych okreséw zatrudnienia zgodnie ze wzorem przyjetym w programie $wiadczen. Jesli
jednak praca w latach pdzniejszych prowadzi¢ bedzie do istotnie wyzszego poziomu $wiadczen niz w latach
wezesniejszych, jednostka przyporzadkowuje $wiadczenie metoda liniows, poczawszy od:

a)  dnia, gdy praca wykonywana przez pracownika uprawnila go do $wiadczen w ramach programu $wiadczen
(niezaleznie od tego, czy $wiadczenia te sa uzaleznione od dalszej pracy, czy tez nie); az do

b)  dnia, poczawszy od ktérego dalsza praca wykonywana przez pracownika nie bedzie prowadzita do powstania
istotnej kwoty dodatkowych $wiadczen w ramach programu, poza kwots wynikajaca ze wzrostu
wynagrodzer.

W metodzie prognozowanych uprawnieni jednostkowych od jednostki wymaga si¢, aby przyporzadkowata
$wiadczenia do okresu biezacego (w celu ustalenia kosztéw biezgcego zatrudnienia) oraz do okresu biezgcego i
okres6w ubieglych (w celu ustalenia wartosci biezacej zobowigzan z tytutu okreSlonych $wiadczen). Jednostka
przyporzadkowuje $Swiadczenia do okreséw, w ktérych powstaje zobowigzanie do zapewnienia $wiadczeni po
okresie zatrudnienia. Zobowigzanie powstaje w miar¢ wykonywania pracy przez pracownika w zamian za
$wiadczenia po okresie zatrudnienia, ktérych wyplaty jednostka spodziewa si¢ w przyszlych okresach
sprawozdawczych. Techniki aktuarialne pozwalaja jednostce na ustalenie wysokosci zobowiazania na tyle
wiarygodnie, aby uzasadni¢ jego ujecie.

Przyklady ilustrujace paragraf 68

1. Program okreslonych $wiadczen przewiduje w momencie rozwigzania stosunku pracy wyplate
zryczaltowanego $wiadczenia w wysokosci 100 za kazdy rok zatrudnienia.

Swiadczenie w kwocie 100 jest przyporzgdkowywane do kazdego roku. Koszty biezgcego zatrudnienia majg
warto$¢ biezgcg réwng 100. Wartoscig biezgcg zobowigzania z tytutu okreslonego Swiadczenia jest iloczyn
wartoci biezgcej 100 oraz liczby lat pracy do dnia bilansowego.

Jesli $wiadczenie jest platne w momencie odejscia pracownika z jednostki, koszty biezgcego zatrudnienia i wartosé
biezgca zobowigzania z tytubu okreslonych $wiadczeri zalezg od terminu, w ktdrym oczekuje si¢ odejscia
pracownika. W zwigzku z tym, ze wzgledu na wplyw dyskontowania, kwoty te sq nizsze niz te, jakie zostatyby
ustalone, gdyby pracownik odszed} z dniem bilansowym.

2. Program przewiduje miesigczng emeryturg w wysokosci 0,2 % koficowego wynagrodzenia za kazdy
rok zatrudnienia. Emeryture wyplaca si¢ od momentu ukonczenia 65 roku zycia.

Swiadczenie réwne wartosci biezqcej — na przewidywany dziert przejscia na emeryturg — miesigcznej emerytury w
wysokosci 0,2 % oszacowanego koricowego wynagrodzenia, platnej od przewidywanego dnia przejcia na
emeryturg do przewidywanego dnia Smierci, przyporzgdkowywane do kazdego roku pracy. Koszty biezgcego
zatrudnienia stanowig wartos¢ biezgeg tego $wiadczenia. Warto$¢ biezgca zobowigzania z tytubu okreslonych
Swiadczeri jest iloczynem wartosci biezgcej miesigcznych wyplat emerytur w wysokosci 0,2 % koricowego
wynagrodzenia i liczby lat pracy do dnia bilansowego. Koszty biezgcego zatrudnienia i wartos¢ biezgcg
zobowigzani z tytubu okreslonych $wiadczeri dyskontuje sig, poniewaz wyplata emerytury rozpocznie sig w wieku
lat 65.
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Praca wykonywana przez pracownika powoduje powstanie zobowigzania z tytutu programu okreslonych $wiadczen
nawet wowczas, gdy uzyskanie $wiadczen jest uzaleznione od przyszlego zatrudnienia (innymi stowy, uprawnienia
do nich nie s3 nabyte). Praca przed dniem nabycia uprawnienia do $wiadczen pracowniczych powoduje powstanie
zwyczajowo oczekiwanego obowiazku, poniewaz z kazdym kolejnym dniem bilansowym wymiar przyszlej pracy,
jaka bedzie musial wykonaé pracownik, aby uzyska¢ uprawnienia, bedzie malala. Ustalajac zobowiazanie z tytutu
okre$lonego $wiadczenia, jednostka uwzglednia prawdopodobiefistwo tego, ze niektérzy pracownicy moga nie
spelni¢ warunkéw prowadzacych do nabycia uprawnien. Analogicznie, mimo ze niektére Swiadczenia po okresie
zatrudnienia — na przyklad $wiadczenia opieki medycznej po okresie zatrudnienia — staja si¢ nalezne dopiero
wowezas, gdy ustalone zdarzenie nastapi, gdy pracownik nie jest juz zatrudniony, zobowigzanie pojawia si¢, gdy
pracownik wykonuje prace, ktéra spowoduje uzyskanie przez niego uprawnien do $wiadczenia, jesli ustalone
zdarzenie nastgpi. Prawdopodobiefistwo wystgpienia zdarzenia wplywa na ustalenie wysokos$ci zobowigzania, ale
nie determinuje tego, czy zobowiazanie istnieje, czy tez nie.

Przyklady ilustrujace paragraf 69

1. Z programu wyplaca si¢ $wiadczenie w wysokosci 100 za kazdy rok pracy. Uprawnienia do
$wiadczenia nabywa si¢ po dziesieciu latach pracy.

Swiadczenie w kwocie 100 jest przyporzgdkowywane do kazdego roku. Przez pierwszych dziesigé lat koszty
biezgcego zatrudnienia i warto$¢ biezgca zobowigzania odzwierciedlajg prawdopodobieristwo tego, ze pracownik
moze nie osiggngC dziesigcioletniego stazu. pracy.

2. Z programu wyplaca si¢ $wiadczenie w wysokosci 100 za kazdy rok wykonywania pracy, z
wyjatkiem lat przepracowanych przed ukoficzeniem 25 roku zycia. Uprawnienia do $wiadczenia
nabywa si¢ niezwlocznie.

Nie przyporzgdkowuje sig zadnych Swiadczeri pracy przed ukoriczeniem przez pracownika 25 roku Zycia,
poniewaz praca przed uplywem tej daty nie prowadzi do nabycia uprawnieri do Swiadczeri (warunkowych lub
bezwarunkowych). Swiadczenie w wysokosci 100 jest przyporzgdkowywane do kazdego kolejnego roku.

Wysoko$¢ zobowiazania roénie do dnia, gdy dalsza praca wykonywana przez pracownika nie prowadzi juz do
zadnych istotnych, dodatkowych $wiadczen. W zwiazku z tym cale §wiadczenie jest przyporzadkowane do okresow
koriczacych sie tego dnia lub przed tym dniem. Swiadczenie jest przyporzadkowywane do poszczegélnych okreséw
obrotowych zgodnie ze wzorem przyjetym w programie $wiadczen. Jedli jednak praca wykonywana przez
pracownika w latach p6zniejszych doprowadzi do istotnie wyzszego poziomu $wiadczenia niz praca wykonywana
w latach wezesniejszych, jednostka przyporzadkowuje $wiadczenie metoda liniowa do dnia, gdy dodatkowa praca
przestanie juz prowadzi¢ do istotnych dodatkowych $wiadczen. Jest tak dlatego, poniewaz to praca wykonywana
przez pracownika przez caly okres doprowadzi ostatecznie do $wiadczenia w tej wyzszej kwocie.

Przyklady ilustrujace paragraf 70

1. Z programu wyplaca si¢ zryczaltowane $wiadczenie w wysokosci 1 000, do ktérego uprawnienia
pracownicy nabywaja po dziesigciu latach pracy. W programie nie przewidziano dodatkowych
$wiadczen za kolejne lata pracy.

Swiadczenie w kwocie 100 (1 000 podzielone przez 10) przyporzgdkowywane jest kazdemu z pierwszych
dziesigciu lat. Koszty biezgcego zatrudnienia w kazdym z pierwszych dziesigciu lat odzwierciedlajg
prawdopodobieristwo tego, ze pracownik moze nie osiggngé dziesigcioletniego stazu pracy. Kolejnym latom nie
przyporzgdkowuje sig zadnych $wiadczen.

2. Z programu wyplaca si¢ zryczaltowane $wiadczenie w wysoko$ci 2 000 wszystkim pracownikom,
ktérzy sa nadal zatrudnieni i ukofczyli 55 lat po dwudziestu latach pracy lub gdy sa nadal
zatrudnieni i ukoriczyli 65 lat, niezaleznie od dlugosci stazu pracy.

Pracownicy, ktdrzy podjeli pracg przed 35 rokiem Zycia, nabywajg uprawnienia do $wiadczert w ramach programu
w wieku 35 lat (pracownik mdgt odejs¢ w wieku 30 lat, potem wrdci¢ w wieku 33 lat bez zadnych skutkéw dla
poziomu $wiadczeri lub ich rozkozenia w czasie). Swiadczenia sq uzaleznione od kontynuacji pracy. Ponadto praca
po ukoticzeniu 55 lat nie bedzie prowadzita do uzyskania istotnej kwoty dodatkowych swiadczed. W przypadku
tych pracownikéw jednostka przyporzgdkowuje swiadczenie réwne 100 (2 000 podzielone przez 20) do kazdego
roku, poczgwszy od ukoriczenia przez pracownikéw 35 roku zycia, a skoriczywszy na ukoficzeniu przez nich
55 lat.

W przypadku pracownikéw, ktdrzy podjeli prace migdzy 35 a 45 rokiem zycia, praca dhuisza niz
dwudziestoletnia nie bedzie prowadzita do uzyskania istotnej kwoty dodatkowych swiadczert. W przypadku tych
pracownikéw jednostka przyporzgdkowuje swiadczenie réwne 100 (2 000 podzielone przez 20) do kazdego z
pierwszych 20 lat.

W przypadku pracownika, ktéry podjgt prace w wieku 55 lat, praca wykraczajgca poza okres dziesieciu lat nie
bedzie prowadzita do uzyskania istotnej kwoty dodatkowych swiadczeri. W przypadku tego pracownika jednostka
przyporzgdkowuje Swiadczenie réwne 200 (2 000 podzielone przez 10) do kazdego z pierwszych dziesigciu lat.

W przypadku  wszystkich pracownikéw koszty biezgcego zatrudnienia i warto$¢ biezgca zobowigzai
odzwierciedlajg prawdopodobieristwo tego, ze pracownik moze nie osiggngc koniecznego stazu pracy.
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Program opieki medycznej po okresie zatrudnienia zwraca pracownikowi 40 % kosztoéw leczenia po
okresie zatrudnienia, jesli pracownik odejdzie z jednostki po okresie pracy dluzszym niz dziesig¢ i
krétszym niz dwadziescia lat, i 50 % tych kosztow, jesli pracownik odejdzie po okresie dwudziestu i
wiecej lat pracy.

Zgodnie ze wzorem stuzgeym do ustalenia $wiadczenia stosowanym w programie jednostka przyporzgdkowuje
4 % wartosci biezgeej przewidywanych kosztéw leczenia (40 % podzielone przez dziesigé) do kazdego roku z
pierwszych dziesigciu lat i 1 % (10 % podzielone przez 10) do kazdego roku z drugiej dekady przepracowanych
lat. Koszty biezgcego zatrudnienia w kazdym roku odzwierciedlajg prawdopodobieristwo tego, ze pracownik moze
nie osiggng¢ stazu koniecznego do uzyskania czesci lub catosci swiadczenia. W przypadku pracownikéw, ktérych
odejscia oczekuje sig przed uplywem dziesigciu lat, nie przyporzgdkowuje sig zadnych $wiadczeti.

Program opieki medycznej po okresie zatrudnienia zwraca pracownikowi 10 % kosztéw leczenia po
okresie zatrudnienia, jesli pracownik odejdzie z jednostki po okresie pracy dtuzszym niz dziesie¢ i
krétszym niz dwadziedcia lat, i 50 % tych kosztéw, jesli pracownik odejdzie po okresie dwudziestu i
wigcej lat pracy.

Praca w latach pdzniejszych doprowadzi do istotnie wyzszego poziomu Swiadczenia niz w latach wezesniejszych.
W zwigzku z tym, w przypadku pracownikow, ktrych odejscia oczekuje sie po dwudziestu lub wigcej latach,
jednostka przyporzgdkowuje $wiadczenia metodg liniowg opisang w paragrafie 68. Praca po dwudziestym roku
zatrudnienia nie doprowadzi do uzyskania istotnej kwoty dodatkowych swiadczern. W zwigzku z tym $wiadczenie
przyporzgdkowane do kazdego z pierwszych dwudziestu lat réwna sie 2,5 % wartosci biezgcej przewidywanych
kosztow leczenia (50 % podzielone przez dwadziescia).

W przypadku pracownikéw, ktdrych odejscia oczekuje sie pomigdzy dziesigtym a dwudziestym rokiem pracy,
Swiadczenie przyporzgdkowane do kazdego z pierwszych dziesigciu lat réwna sig 1 % wartosci biezgcej
przewidywanych kosztéw leczenia. W przypadku tych pracownikéw nie przyporzgdkowuje si¢ Zzadnego
Swiadczenia do pracy w okresie migdzy koricem dziesigtego roku pracy i przewidywanym terminem odejscia
pracownikow z jednostki.

W przypadku pracownikow, ktérych odejscia oczekuje sie przed uplywem dziesigciu lat, nie przyporzgdkowuje si
zadnych Swiadczen.

Gdy kwota $wiadczenia stanowi staly odsetek koncowego wynagrodzenia za kazdy rok pracy, przyszly wzrost
wynagrodzenia wplynie na kwote wymagang do wywigzania si¢ ze zobowigzania z tytutu pracy wykonywanej przed

dniem bilansowym, lecz nie spowoduje powstania dodatkowego zobowigzania. W zwiazku z tym:

a)

b)

na potrzeby paragrafu 67 b) wzrost wynagrodzen nie prowadzi do dodatkowych $wiadczen, nawet jesli kwota

$wiadczen jest zalezna od koficowego wynagrodzenia; oraz

kwota $wiadczenia przyporzadkowana do kazdego okresu stanowi staly odsetek wynagrodzenia, z ktérym

$wiadczenie jest powigzane.

Przyklad ilustrujacy paragraf 71

Pracownicy s uprawnieni do $wiadczenia w wysokosci 3 % koncowego wynagrodzenia za kazdy rok pracy
przed ukoniczeniem 55 lat.

Swiadczenie w wysokosci 3 % oszacowanego wynagrodzenia koricowego jest przyporzgdkowywane do kazdego roku az
do 55 roku zycia. Wtedy wlasnie dodatkowa praca wykonywana przez pracownika nie doprowadzi do istotnej kwoty
dodatkowych $wiadczeri w ramach programu. Nie przyporzgdkowuje sig Swiadczenia do lat nastgpujgcych po
przekroczeniu przez pracownika tego wieku.

Zatozenia aktuarialne

Zalozenia aktuarialne powinny by¢ bezstronne i wzajemnie dopasowane (spdjne).

Zalozenia aktuarialne stanowig najlepsze mozliwe oszacowanie zmiennych dokonane przez jednostke. Zmienne te

okresla ostateczny koszt zapewnienia §wiadczeni po okresie zatrudnienia. Do zatozer aktuarialnych zalicza sig:

a)

zalozenia demograficzne dotyczace przyszlych cech charakteryzujacych aktualnie zatrudnionych i bytych
pracownikéw (i osoby bedace na ich utrzymaniu), ktérzy sa uprawnieni do $wiadczen. Zalozenia

demograficzne odnoszg si¢ do nastgpujacych kwestii:

(i)

umieralno$¢, zaréwno w trakcie zatrudnienia, jak i po jego uplywie;

wskazniki rotacji pracownikéw, niezdolnosci do pracy i wezesniejszego przechodzenia na emeryture;

odsetek uczestnikow programu posiadajacych osoby na utrzymaniu, ktére uzyskaja uprawnienia do

$wiadczen; oraz

wskazniki roszczenn w ramach programu opieki medycznej; oraz
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b)  zalozenia finansowe dotyczace takich zagadnien, jak:
(i)  stopa dyskontowa (zob. paragrafy 78-82);
(ii) poziom przyszlego wynagrodzenia i przyszlych Swiadczen (zob. paragrafy 83-87);

(iii) w przypadku $wiadczen medycznych, przyszlych kosztow leczenia, tacznie z kosztami obstugi roszczen
i platnosci $wiadczen (o ile jest to pozycja istotna) (zob. paragrafy 88-91); oraz

(iv) przewidywana stopa zwrotu z aktyw6w programu (zob. paragrafy 105-107).
Zalozenia aktuarialne sg bezstronne, jesli nie s3 ani nieostrozne, ani nadmiernie ostrozne (zachowawcze).

Zalozenia aktuarialne s3 wzajemnie dopasowane (spéjne), jesli odzwierciedlajg relacje ekonomiczne pomigdzy
takimi czynnikami, jak inflacja, stopy wzrostu wynagrodzen, zwrot z aktywéw programu i stopy dyskontowe. Na
przyklad we wszystkich zatozeniach, ktére zalezg od konkretnego poziomu inflacji (takich jak zalozenia dotyczace
stép procentowych oraz wzrostu wynagrodzen i §wiadczen), w ktérymkolwiek z przysztych okreséw przyjmuje si¢
taki sam poziom inflacji.

Jednostka ustala stope dyskontows i inne zalozenia finansowe w warto$ciach nominalnych (podanych), chyba ze
oszacowania w warto$ciach realnych (skorygowanych o inflacj¢) sa bardziej wiarygodne — na przyklad — w
warunkach hiperinflacji (zob. MSR 29 Sprawozdawczos¢ finansowa w warunkach hiperinflagji) lub gdy $wiadczenie jest
indeksowane i istnieje rozwinigty rynek indeksowanych obligacji w tej samej walucie i tym samym terminie wykupu.

Zalozenie finansowe opiera si¢ na okre$lanych na dzient bilansowy rynkowych oczekiwaniach odnoszacych si¢ do
okresu, w ktorym przewiduje si¢ uregulowanie zobowigzan.

Zatozenia aktuarialne: stopa dyskontowa

Stop¢ stosowang do dyskontowania zobowigzan z tytulu $wiadczen po okresie zatrudnienia (zaréwno
realizowanych za posrednictwem funduszu, jak i bez funduszu) ustala si¢ na podstawie wystepujacych na dzieni
bilansowy rynkowych stép zwrotu z wysoko ocenianych obligacji przedsigbiorstw. W krajach, w ktérych brak jest
rozwinigtego rynku takich obligacji, stosuje si¢ wystepujace nadziert bilansowy rynkowe stopy zwrotu z obligacji
skarbowych. Waluta i termin wykupu obligacji przedsigbiorstw i obligacji skarbowych powinny by¢ zgodne z walutg
i szacunkowym terminem realizacji zobowigzan z tytulu $wiadczen po okresie zatrudnienia.

Jednym z zalozen aktuarialnych o istotnym znaczeniu jest stopa dyskontowa. Stopa dyskontowa odzwierciedla
warto$¢ pieniadza w czasie, ale nie ryzyko aktuarialne lub inwestycyjne. Ponadto stopa dyskontowa nie
odzwierciedla konkretnie zwigzanego z dang jednostka ryzyka kredytowego, jakie ponosza wierzyciele jednostki, ani
ryzyka tego, ze przyszto§¢ moze si¢ r6zni¢ od zalozen aktuarialnych.

Stopa dyskontowa odzwierciedla przewidywane rozlozenie w czasie platnosci $wiadczenia. W praktyce jednostka
czesto osigga ten cel poprzez stosowanie tylko jednej $redniej wazonej stopy dyskontowej, ktéra odzwierciedla
przewidywane rozlozenie w czasie i poziom platnosci $wiadczeri oraz walutg, w jakiej bedzie nalezato wyplaci¢
$wiadczenia.

W niekt6rych wypadkach moze nie istnie¢ rozwinigty rynek obligacji o odpowiednio odleglym terminie wykupu,
ktéry odpowiadatby szacowanemu terminowi platnosci wszystkich $wiadczen. W takich wypadkach, w celu
zdyskontowania platnosci o krétszym terminie wymagalnosci, jednostka stosuje biezace stopy rynkowe dotyczace
odpowiedniego terminu wykupu, a w celu zdyskontowania platnosci o dtuzszym terminie wymagalnosci — szacuje
stope dyskontowa poprzez ekstrapolacje biezacych stép rynkowych wzdluz krzywej rentownosci. Jest mato
prawdopodobne, aby laczna warto$¢ biezaca zobowigzania z tytulu okreSlonych $wiadczen byla szczegdlnie
wrazliwa na stope dyskontowa stosowang do tej czg$ci $wiadczenia, ktéra bedzie podlegata zaplacie po uplywie
koncowego terminu wykupu dostgpnych na rynku obligacji przedsigbiorstw i obligacji skarbowych.

Koszty odsetek wylicza si¢, mnozac stope dyskontowa ustalong na poczatku okresu przez warto$¢ biezaca
zobowiazania z tytutu okreslonych $wiadczent dotyczacego calego okresu, z uwzglednieniem wszelkich istotnych
zmian zobowigzania. Warto$¢ biezaca zobowigzania bedzie si¢ réznita od zobowigzania ujetego w bilansie,
poniewaz zobowiazanie ujmowane jest po odjeciu wartosci godziwej aktywow programu $wiadczen i ze wzgledu na
to, ze niektére zyski i straty aktuarialne oraz czg$¢ kosztéw przeszlego zatrudnienia nie jest ujmowana
niezwlocznie. [Zalacznik A ilustruje miedzy innymi sposéb wyliczenia kosztéw odsetek].

Zatozenia aktuarialne: wynagrodzenia, Swiadczenia i koszty leczenia

Zobowiazania z tytutu §wiadczen po okresie zatrudnienia wylicza si¢ za pomocg metody odzwierciedlajacej:
a)  szacunkowy przyszly wzrost wynagrodzen;

b)  $wiadczenia okreSlone w warunkach programu (lub wynikajace z wszelkich zwyczajowo oczekiwanych
zobowigzan, ktore wykraczaja poza te warunki) na dzien bilansowy; oraz
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¢)  szacunkowe przyszle zmiany poziomu $wiadczen panstwowych, ktére wplywaja na $wiadczenia podlegajace
zaplacie na podstawie programu okre$lonych $§wiadczent wtedy i tylko wtedy, gdy:

(i)  zmiany te zostaly wprowadzone w zycie przed dniem bilansowym; lub

(i)  dotychczasowe do$wiadczenia lub inne wiarygodne dowody wskazuja na to, ze te $wiadczenia
panistwowe zmienia¢ si¢ bedg w dajacy si¢ przewidzie¢ sposéb, na przyklad w zaleznosci od przyszlych
zmian ogé6lnego poziomu cen lub ogdlnego poziomu wynagrodzen.

W szacunkach przyszlych wynagrodzen bierze si¢ pod uwage inflacje, wystuge lat, awanse i inne znaczace czynniki,
takie jak podaz i popyt na rynku pracy.

Jesli zgodnie ze sformalizowanymi zasadami funkcjonowania programu (lub zwyczajowo oczekiwanym
zobowiazaniem wykraczajgcym poza te zasady) jednostka obowigzana jest do zmiany $wiadczen w przyszlych
okresach, przy ustaleniu wysokosci zobowiazania uwzglednia si¢ te zmiany. Jest tak na przyklad, gdy:

a)  jednostka zwykla byla w przeszlosci zwigksza¢ $wiadczenia, na przyklad w celu fagodzenia skutkéw inflacji, a
przy tym nic nie wskazuje na to, aby praktyka ta miata ulec zmianie w przysztosci; lub

b)  zyski aktuarialne zostaly juz ujete w sprawozdaniu finansowym i jednostka obowigzana jest na podstawie
sformalizowanych zasad funkcjonowania programu (lub zwyczajowo oczekiwanego obowiazku wykracza-
jacego poza te zasady) lub na mocy prawa do wykorzystania nadwyzki uzyskanej w programie na rzecz
uczestnikéw programu (zob. paragraf 98 c)).

W zalozeniach aktuarialnych nie uwzglednia si¢ zmian przyszlych $wiadczen, ktére nie sg przewidziane w
sformalizowanych zasadach funkcjonowania programu (lub nie stanowia zwyczajowo oczekiwanego obowigzku) na
dzien bilansowy. Takie zmiany skutkuja:

a)  powstaniem kosztow przeszlego zatrudnienia w zakresie, w jakim powodujg one zmiang $wiadczen za pracg
wykonywana przed zmiang; oraz

b)  powstaniem kosztéw biezacego zatrudnienia za okresy po zmianie, jezeli powoduja one zmiang $wiadczen za
prace wykonywang po zmianie.

Niektore $wiadczenia po okresie zatrudnienia s powigzane z takimi zmiennymi, jak poziom panstwowych
$wiadczen emerytalnych lub panstwowej opieki medycznej. Przy ustalaniu wysokosci takich $wiadczen uwzglednia
si¢ przewidywane zmiany takich zmiennych na podstawie dotychczasowych do$wiadczen i innych wiarygodnych
zrodel.

W zalozeniach dotyczacych kosztéw leczenia uwzglednia si¢ szacunkowe przyszle zmiany kosztéow ustug
medycznych, wynikajace zaréwno z inflacji, jak i ze zmian wplywajacych konkretnie na koszty leczenia.

Wycena $wiadczen medycznych po okresie zatrudnienia wymaga przyjecia pewnych zalozen dotyczacych poziomu i
czestotliwosci przyszlych roszczen i kosztow spelnienia tych roszcezen. Jednostka szacuje przyszle koszty leczenia na
podstawie danych uwzgledniajacych jej wlasne do$wiadczenia, wzbogaconych — w razie potrzeby — o dane
historyczne z innych jednostek, zakladéw ubezpieczen, dostawcow ustug medycznych i innych Zrédel. W
szacowaniu przyszlych kosztéw leczenia uwzglednia si¢ wplyw postepu technicznego, zmian w sposobie
wykorzystania $rodkéw opicki medycznej, sposobéw $wiadczenia ustug oraz zmian stanu zdrowia uczestnikow
programu $wiadczer.

Poziom i czgstotliwo$¢ zglaszania roszczen sa szczegdlnie wrazliwe na takie czynniki, jak wiek, stan zdrowia i pte¢
pracownikéw (oraz os6b pozostajacych na ich utrzymaniu), i mogg by¢ réwniez zalezne od innych czynnikéw, na
przyklad takich, jak potozenie geograficzne. W zwigzku z tym dane historyczne sa korygowane w takim stopniu, w
jakim struktura demograficzna populacji r6zni si¢ od populacji, stanowiacej podstawe zgromadzonych danych
historycznych. Dane historyczne koryguje si¢ réwniez w wypadku posiadania wiarygodnych dowodéw na to, ze
wystepujace w przesztosci tendencje przestang wystepowac.

Niektére programy opieki medycznej po okresie zatrudnienia nakladajg na pracownikéw obowigzek wnoszenia
wplat na pokrycie kosztow leczenia objetych programem. Szacujac przyszte koszty leczenia, uwzglednia si¢ wszelkie
takie wplaty, na podstawie zasad funkcjonowania programu na dzien bilansowy (lub na podstawie zwyczajowo
oczekiwanego obowigzku wykraczajgcego poza te zasady). Zmiany wplat wnoszonych przez pracownikéw
powoduja powstawanie kosztow przeszlego zatrudnienia lub, jesli ma to zastosowanie, ograniczenie programu
$wiadczen. Koszty realizacji roszczen moga zosta¢ ograniczone dzigki $wiadczeniom panstwowym lub
$wiadczeniom innych dostawcow ustug medycznych (zob. paragrafy 83 ¢) i 87).

Zyski i straty aktuarialne

Ustalajac zobowigzanie z tytutu okreslonych §wiadczent zgodnie z paragrafem 54, jednostka zgodnie z paragrafem
58A ujmuje (okre$long na podstawie paragrafu 93) czes¢ zyskéw i strat aktuarialnych jako przychody lub koszty,
jesli warto$¢ netto skumulowanych nieujetych zyskéw i strat aktuarialnych na koniec poprzedniego okresu
sprawozdawczego przekraczala wyzsza z nastepujacych dwoch wielkosci:

a) 10 % wartoéci biezacej zobowigzania z tytulu okreslonych $wiadczen na ten dzien (przed odliczeniem
aktywow programuy); oraz
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b) 10 % wartosci godziwej aktywéw programu na ten dzief.
Limity te wylicza si¢ i stosuje oddzielnie dla kazdego programu okreslonych $wiadczen.

Czg$¢ zyskow i strat aktuarialnych, ktéra ma zostal ujeta w odniesieniu do kazdego programu okreslonych
$wiadczen, jest ilorazem nadwyzki ustalonej zgodnie z paragrafem 92 i przewidywanego $redniego pozostalego
okresu zatrudnienia pracownikéw objetych tym programem. Jednostka gospodarcza moze jednak przyjac
jakakolwiek systematyczna metodg, ktora bedzie skutkowala szybszym ujeciem zyskow i strat aktuarialnych, pod
warunkiem ze te same zasady s3 stosowane zaréwno do zyskow, jak i do strat, oraz ze s3 one stosowane w spos6b
ciagly w kolejnych okresach. Jednostka moze takie systematyczne metody stosowal réwniez woéwcezas, gdy
wysoko$¢ zyskow i strat aktuarialnych miesci si¢ w ramach limitéw okreslonych paragrafie 92.

Jesli zgodnie z paragrafem 93 jednostka przyjmuje polityke ujmowania zyskow i strat aktuarialnych w okresie, w
ktérym one powstaly, moze ujmowac je poza zyskiem lub stratg, zgodnie z paragrafami 93B-93D, pod warunkiem
ze czyni tak w przypadku:

a)  wszystkich programéw okreslonych $wiadczen; oraz
b)  wszystkich jej zyskow i strat aktuarialnych.

Zyski i straty aktuarialne nieujete w zysku lub stracie, co dopuszcza paragraf 93A, prezentuje si¢ w zestawieniu
zmian w kapitale wlasnym w czesci zatytulowanej ,Zestawienie dotyczace ujetych przychodéw lub kosztéw”, w
ktérej wykazuje si¢ tylko pozycje wymienione w paragrafie 96 MSR 1 (zaktualizowanym w 2003 r.). Jednostka nie
prezentuje zyskow i strat aktuarialnych w zestawieniu zmian w kapitale wlasnym w ukladzie tabelarycznym, o czym
moéwi paragraf 101 MSR 1, ani tez w zadnym innym ukladzie obejmujacym pozycje okreslone w paragrafie 97
MSR 1.

Jednostka ujmujaca zyski i straty aktuarialne zgodnie z paragrafem. 93A ujmuje réwniez wszelkie korekty
wynikajace z ograniczenia, o ktérym mowa w paragrafie 58 b), poza zyskiem lub strata w zestawieniu ujetych
przychodéw lub kosztéw.

Zyski i straty oraz korekty wynikajace z limitu, o ktérym mowa w paragrafie 58 b), ktore ujeto bezposrednio w
zestawieniu ujetych przychodéw i kosztow, ujmuje sie niezwlocznie w niepodzielonym wyniku lat ubieglych. Nie
nalezy ich ujmowaé w zysku lub stracie kolejnego okresu.

Zyski i straty aktuarialne moga wynika¢ ze wzrostu lub obniZenia warto$ci biezacej zobowigzania z tytutu
okreslonych $wiadczen lub warto$ci aktywéw programu. Wsréd przyczyn powstawania zyskow i strat aktuarialnych
znajduja sig:

a)  nieoczekiwanie wysokie lub nieoczekiwanie niskie wskazniki rotacji pracownikdw, wezesniejszego
przechodzenia na emeryturg, $miertelnodci, wzrostu wynagrodzen, Swiadczen (jesli sformalizowane lub
zwyczajowo oczekiwane warunki programu przewiduja podwyzszanie $wiadczen ze wzgledu na inflacjg) lub
kosztéw leczenia;

b)  wplyw zmian oszacowarn dotyczacych wskaznikow rotacji pracownikéw, wezesniejszego przechodzenia na
emeryture, umieralno$ci, wzrostu wynagrodzen, $wiadczen (jesli sformalizowane lub zwyczajowo oczekiwane
zasady funkcjonowania programu przewiduja podwyzszanie $wiadczen ze wzgledu na inflacje) lub kosztow
leczenia;

¢)  wplyw zmian stopy dyskontowej; oraz

d)  roéznice pomigdzy rzeczywistym zwrotem z aktywéw programu a przewidywanym zwrotem z aktywéw
programu (zob. paragrafy 105-107).

W dtuzszym okresie zyski i straty aktuarialne mogg si¢ nawzajem kompensowaé. W zwigzku z tym oszacowania
zobowigzan z tytulu $wiadczen po okresie zatrudnienia mozna przedstawial jako przedzial wokét najbardziej
wlaiciwego oszacowania. Jednostka moze, lecz nie musi, uyjmowa¢ zyski i straty aktuarialne, ktore znajda si¢ w tym
przedziale. W niniejszym standardzie od jednostki wymaga si¢, aby ujmowata co najmniej okreslong cz¢s¢ zyskow i
strat aktuarialnych wykraczajacych poza ,przedzial” 10 %. [Zalacznik A ilustruje migdzy innymi sposéb rozliczania
zyskow i strat aktuarialnych]. Standard pozwala takze na stosowanie systematycznej metody szybszego ujmowania,
pod warunkiem ze metoda taka bedzie spelniala warunki opisane w paragrafie 93. Do dopuszczalnych metod
zalicza si¢, na przyklad, natychmiastowe ujmowanie zyskow i strat aktuarialnych, zaréwno mieszczacych si¢ w
przedziale, jak i wykraczajacych poza niego. W paragrafie 155 b) (i) przedstawiono wyjasnienie potrzeby
uwzglednienia przy rozliczaniu kolejnych zyskéw aktuarialnych wszelkich nieujetych czesci przejsciowego
zobowigzania.

Koszty przesztego zatrudnienia

Ustalajac swoje zobowigzanie z tytutu okre$lonych $wiadczen zgodnie z paragrafem 54, jednostka gospodarcza na
podstawie postanowieri paragrafu 58A ujmuje koszty przeszlego zatrudnienia metod liniowa przez Sredni okres
nabywania uprawnien do takich $wiadczen. Jesli uprawnienia do $wiadczei s3 nabywane natychmiast po
wprowadzeniu programu okreslonych $wiadczen lub zmian do tego programu, jednostka niezwlocznie ujmuje
koszt z tytutu przeszlego zatrudnienia.
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Koszty przeszlego zatrudnienia powstaja, gdy jednostka gospodarcza wprowadza program okreslonych $wiadczen
lub zmienia $wiadczenia podlegajace wyplacie zgodnie z dotychczas prowadzonym programem okreslonych
$wiadczen. Takie zmiany sa wprowadzane w zamian za prac¢ pracownika przez okres poprzedzajacy nabycie
uprawnien do §wiadczen. W zwiazku z tym koszty przeszlego zatrudnienia sa ujmowane przez ten wlasnie okres,
niezaleznie od tego, Ze koszty te dotycza pracy pracownika w poprzednich okresach. Koszty przeszlego zatrudnienia
ustalane s jako zmiana wysokosci zobowigzania wynikajaca ze zmiany w programie (zob. paragraf 64).

Przyklad ilustrujgcy paragraf 97

Jednostka realizuje program emerytalny, ktéry przewiduje wyplate emerytury w wysokosci 2 % koficowego
wynagrodzenia za kazdy rok pracy. Uprawnien do $wiadczen nabywa si¢ po pigciu latach pracy. W dniu
1 stycznia 20X5 roku jednostka podwyzszyta emeryture do 2,5 % koricowego wynagrodzenia za kazdy rok
pracy, poczawszy od dnia 1 stycznia 20X1 r. W momencie wprowadzenia tej zmiany warto$¢ biezaca
dodatkowych $wiadczen za prace w okresie od dnia 1 stycznia 20X1 r. do dnia 1 stycznia 20X5 r. wynosi:

Pracownicy o dluzszym niz pig¢ lat stazu pracy na dzien 1.1.X5 150

Pracownicy o krétszym niz pie¢ lat stazu pracy na dzien 1.1.X5 (Sredni okres do
nabycia uprawnien wynosi trzy lata) 120

270

Jednostka niezwlocznie ujmuje kwote 150, poniewaz uprawnienia do tych Swiadczert juz zostaly nabyte. Jednostka
wjmuje 120 metodg liniowg w ciggu trzech lat, poczgwszy od dnia 1 stycznia 20X5 r.

Z kosztéw przeszlego zatrudnienia wylaczone sa:

a)  wplyw, jaki réznice migdzy rzeczywistym i poprzednio przyjetym wzrostem wynagrodzen wywieraja na
zobowigzanie do zaplaty $wiadczen za prace z ubieglych lat (nie powstaja koszty przeszlego zatrudnienia ze
wzgledu to, ze zalozenia aktuarialne uwzgledniajg prognozowane wynagrodzenia);

b)  niedoszacowanie i przeszacowanie uznaniowych podwyzek emerytur, jesli jednostka ma zwyczajowo
oczekiwany obowiazek przyznawania takich podwyzek (nie powstaja koszty przeszlego zatrudnienia ze
wzgledu na to, ze zalozenia aktuarialne uwzgledniaja prognozowane podwyzki);

¢)  oszacowanie poprawy S$wiadczen, ktore wynika z zyskéw aktuarialnych, ktére zostaly juz ujete w
sprawozdaniu finansowym, jesli jednostka jest obowiazana przez sformalizowane zasady funkcjonowania
programu (lub zwyczajowo oczekiwane zobowigzanie, ktore poza te zasady wykracza) lub przepisy prawa do
wykorzystania nadwyzki w programie na rzecz uczestnikow programu, nawet jesli podwyzka $wiadczenia nie
zostala jeszcze oficjalnie przyznana (wynikajace z powyzszego zwigkszenie kwoty zobowigzania jest strata
aktuarialna, a nie kosztami przeszlego zatrudnienia — zob. paragraf 85 b));

d)  podwyzki $wiadczen, do ktérych uprawnienia zostaly juz nabyte, jesli przy braku nowych lub lepszych
Swiadczen pracownicy spelnig kryteria uprawniajace ich do $wiadczen (nie wystepuja koszty przeszlego
zatrudnienia, poniewaz szacunkowy koszt $wiadczen byt ujety jako koszty biezacego zatrudnienia w
momencie wykonywania pracy); oraz

e)  wplyw zmian programu, ktdre obnizaja $wiadczenia za przyszla prace (ograniczenie programu $wiadczen).

Jednostka gospodarcza ustala plan amortyzacji kosztéw przeszlego zatrudnienia z chwila wprowadzania $wiadczen
lub ich zmiany. Niewykonalne byloby prowadzenie szczegétowej ewidencji potrzebnej do rozpoznawania i
wdrazania kolejnych zmian w planie amortyzacji. Ponadto istnieje prawdopodobienstwo, ze skutek bylby istotny
tylko w wypadku ograniczenia programu $wiadczen lub jego rozliczenia. W zwigzku z tym jednostka zmienia plan
amortyzacji tylko wowczas, gdy nastapilo ograniczenie programu $wiadczen lub jego rozliczenie.

Jesli jednostka obnizy podlegajace wyplacie $wiadczenia do nizszego poziomu niz poziom przewidziany w
dotychczasowym programie okreslonych $wiadczen, powstala obnizka zobowiazania z tytutu okreslonych
$wiadczen jest ujmowana (ze znakiem ujemnym) jako koszty przeszlego zatrudnienia przez $redni okres, jaki
uplynie do czasu, gdy nastapi nabycie uprawniert do tej obnizonej czgsci Swiadczen.

W wypadku obnizenia przez jednostke pewnych Swiadczen podlegajacych wyplacie na podstawie dotychczasowego
programu okrelonych $wiadczen, z jednoczesnym podwyzszeniem innych $wiadczeri podlegajacych wyplacie na
podstawie programu na rzecz tych samych pracownikéw, jednostka traktuje taka zmiang jako jedng zmiang netto.
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Ujmowanie i wycena: aktywa programu
Wartos¢ godziwa aktywéw programu

Ustalajac kwote ujmowang w bilansie zgodnie z paragrafem 54, odlicza si¢ warto§¢ godziwa wszelkich aktywow
programu. W razie niedostgpnosci ceny rynkowej warto$¢ godziwa aktywow programu moze by¢ ustalona na
przyklad poprzez zdyskontowanie przewidywanych przyszlych przeplywéw $rodkéw pienigznych z zastosowaniem
stopy dyskontowej, ktora odzwierciedla zaréwno ryzyko zwiazane z aktywami programu, jak i przewidywany
termin platnosci lub przewidywany termin zbycia tych aktywow (lub, jesli nie maja one terminu platnosci,
przewidywany okres, ktory uplynie do czasu uregulowania zwigzanego z nimi zobowigzania).

Z aktywow programu wylaczone sa niezaplacone skladki nalezne funduszowi od jednostki sprawozdawczej oraz
instrumenty finansowe, do ktérych tytulu wlasnoci nie mozna przenosi¢, wyemitowane przez jednostke, bedace w
posiadaniu funduszu. Aktywa programu pomniejszane sa o wszelkie zobowigzania funduszu, ktére nie dotycza
$wiadczen pracowniczych, np. zobowiazania z tytulu dostaw i ustug oraz inne zobowiazania, a takze zobowiazania
z tytulu pochodnych instrumentéw finansowych.

Jesli wérod aktywéw programu znajduja sie kwalifikujace si¢ polisy ubezpieczeniowe, ktére Scisle odpowiadaja
kwocie i roztozeniu w czasie niektérych lub wszystkich $wiadczen platnych w ramach programu, za warto§é
godziwg tych polis uznaje si¢ warto$¢ biezaca zwiazanych z nimi zobowigzan, zgodnie z paragrafem 54 (z
zastrzezeniem wymogu dokonania jej pomniejszenia, w razie gdy kwoty nalezne na podstawie polis
ubezpieczeniowych nie s3 w calo$ci mozliwe do uzyskania).

Zwrot wydatkéw

Wtedy i tylko wtedy, gdy jest prawie pewne, ze osoba trzecia zrekompensuje jednostce gospodarczej czes¢ lub catosé
wydatkéw wymaganych do wywigzania si¢ ze zobowigzania z tytulu okreslonych $wiadczen, jednostka ujmuje
swoje prawo do rekompensaty jako odrgbny sktadnik aktywdéw. Jednostka wycenia taki skladnik aktywow wedlug
wartosci godziwej. We wszystkich innych aspektach jednostka traktuje taki sktadnik aktywoéw w taki sam sposéb jak
aktywa programu. W rachunku zyskéw i strat koszty z tytutu programu okreslonych $wiadczen przedstawia¢ mozna
w kwocie pomniejszonej o kwote ujeta z tytutu rekompensaty.

Niekiedy jednostka moze oczekiwaé od osoby trzeciej, np. od zakladu ubezpieczen, pokrycia czesci wydatkdéw
wymaganych do uregulowania zobowiazania z tytulu okreSlonych $wiadczen. Kwalifikujace sie polisy
ubezpieczeniowe, okreslone w paragrafie 7, stanowig aktywa programu. Jednostka rozlicza kwalifikujace sie polisy
ubezpieczeniowe w taki sam sposob jak wszystkie inne aktywa programu i paragraf 104A nie ma w tym wypadku
zastosowania (zob. paragrafy 39-42 i 104).

Niekwalifikujaca sie polisa ubezpieczeniowa nie stanowi skladnika aktywéw programu. W takim wypadku
zastosowanie ma paragraf 104A: jednostka ujmuje swoje prawo do rekompensaty na podstawie polisy
ubezpieczeniowej jako odrebny skladnik aktywéw, a nie jako pomniejszenie zobowigzania z tytulu programu
okreslonych $wiadczen zgodnie z paragrafem 54. We wszystkich innych aspektach jednostka traktuje taki sktadnik
aktywéw w taki sam sposob jak aktywa programu. W szczegdlnosci zobowigzanie ujmowane stosownie do
paragrafu 54 powicksza si¢ (pomniejsza si¢) nieujete, zgodnie z paragrafami 92 i 93, skumulowane zyski (straty)
aktuarialne wynikajace z zobowigzania z tytutu okre§lonych §wiadczefi oraz odno$nego prawa do rekompensaty.
Paragraf 120A f) (iv) wymaga od jednostki ujawnienia zwigzlego opisu zwiazku pomiedzy prawem do
rekompensaty i odno$nym zobowiazaniem.

Przyklad ilustrujacy paragrafy 104A-104C

Warto$¢ biezgca zobowigzania 1241
Nieujete zyski aktuarialne 17
Zobowigzania ujete w bilansie 1258

Prawa z tytutu polis ubezpieczeniowych $ciSle odpowiadajacych kwocie i sposobowi
rozlozenia w czasie niektorych ze $wiadczen platnych na podstawie programu.
Swiadczenia te maja warto$¢ biezacg 1 092. 1092

Nieujete zyski aktuarialne w kwocie 17 s¢ to skumulowane zyski aktuarialne netto z tytutu zobowigzania i praw do
rekompensaty.

Jezeli prawo do rekompensaty wynika z polisy ubezpieczeniowej, ktéra $ciSle odpowiada kwocie i sposobowi
rozlozenia w czasie niektérych lub wszystkich §wiadczen platnych stosownie do programu okreslonych $wiadczen,
za warto$¢ godziwa prawa do rekompensaty uznaje si¢ warto$¢ biezgcg odnosnego zobowigzania, stosownie do
paragrafu 54 (z zastrzezeniem wymogu dokonania jej pomniejszenia, w razie gdy kwoty nalezne na podstawie polis
ubezpieczeniowych nie s3 w calosci mozliwe do uzyskania).
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Zwrot z aktywéw programu

Przewidywany zwrot z aktywow programu jest jednym z elementéw kosztéw ujmowanych w rachunku zyskow i
strat. Roznica migdzy przewidywanym zwrotem z aktywéw programu a rzeczywistym zwrotem z aktywow
programu ustanowi zysk aktuarialny lub strate aktuarialna. taczy si¢ je z zyskami i stratami aktuarialnymi
dotyczacymi zobowiazan z tytulu okre§lonych $wiadczenn na potrzeby ustalania kwoty netto, ktéra jest
poréwnywana z granicami 10 % ,przedziatu” okreslonego w paragrafie 92.

Przewidywany zwrot z aktyw6w programu oparty jest na rynkowych oczekiwaniach formutowanych na poczatku
okresu, dotyczacych zwrotow uzyskiwanych przez caly okres trwania zwiazanego z nimi zobowiazania.
Przewidywany zwrot z aktywow programu odzwierciedla zmiany wartosci godziwej aktywéw programu bedacych
w jego posiadaniu w ciagu okresu w wyniku rzeczywistych wplaconych do funduszu skladek i rzeczywistych
$wiadczen z niego wyplaconych.

Przyklad ilustrujacy paragraf 106

Na dzien 1 stycznia 20X1 r. warto$¢ godziwa aktywéw programu wynosita 10 000, za$§ kwota netto
skumulowanych nieujetych zyskow aktuarialnych 760. W dniu 30 czerwca 20X1 r. z programu wyplacono
$wiadczenia w wysokosci 1900 i otrzymano skladki w kwocie 4 900. Na dzien 31 grudnia
20X1 r. warto$¢ godziwa aktywow programu wynosita 15 000, a warto$¢ biezgca zobowigzania z tytutu
okreslonych $wiadczen 14 792. Straty aktuarialne odnoszace si¢ do tego zobowigzania za rok 20X1

wynosily 60.

Na dzieni 1 stycznia 20X1 r. jednostka sprawozdawcza dokonata nastepujacych oszacowan na podstawie
cen rynkowych na ten wlasnie dzien:

Przychody z tytulu odsetek i dywidend, po potraceniu podatku przypadajacego do 9,25
zaplaty przez fundusz

Zrealizowane i niezrealizowane zyski z aktywow programu (po opodatkowaniu) 2,00
Koszty administracyjne (1,00)
Przewidywana stopa zwrotu 10,25
Za rok 20X1 przewidywany i rzeczywisty zwrot z aktywow programu przedstawia si

nastgpujgco:

Zwrot z 10 000 bedgcych w posiadaniu funduszu przez dwanascie miesigcy wg stopy 1025
10,25 %

Zwrot z 3 000 bedgcych w posiadaniu funduszu przez szes¢ miesigcy wg stopy 5 % 150
(odpowiadajgcej 10,25 % w stosunku rocznym, procent sktadany raz na szes¢ miesigcy)

Przewidywany zwrot z aktywow programu za rok 20X1 1175
Wartos¢ godziwa aktywow programu na dzied 31 grudnia 20X1 r. 15000
Minus wartos¢ godziwa aktywéw programu na dziet 1 stycznia 20X1 r. (10 000)
Minus otrzymane sktadki (4 900)
Plus wyptacone Swiadczenia 1900
Rzeczywisty zwrot z aktywéw programu 2000

Réznica migdzy przewidywanym zwrotem z aktywow programu (1 175) a 1zeczywistym zwrotem z aktywow programu
(2 000) stanowi zysk aktuarialny w wysokosci 825. W zwigzku z tym skumulowane nieujete straty aktuarialne
wynoszg 1 525 (760 plus 825 minus 60). Zgodnie z paragrafem 92 granice przedziatu sq ustalane w wysokosci
1 500 (wyzsza z dwdch kwot:(i) 10 % z 15 000; oraz (i) 10 % z 14 792). W kolejnym roku (20X2) jednostka
ujmuje w rachunku zyskow i strat zysk aktuarialny réwny 25 (1 525 minus 1 500) podzielony przez przewidywany
Sredni okres pozostatego okresu zatrudnienia danych pracownikdw.

Przewidywany zwrot z aktywéw programu za rok 20X2 bedzie opierat si¢ na oczekiwaniach rynkowych formutowanych
na dzieri 1.1.X2 odnosnie do zwrotdw uzyskiwanych w ciggu catego okresu trwania zobowigzania.

Ustalajgc przewidywany i rzeczywisty zwrot z aktywéw programu, jednostka odlicza przewidywane koszty
administracyjne, z wyjatkiem kosztéw uwzglednionych w zatozeniach aktuarialnych przyjetych dla celéw ustalenia
zobowigzania.
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Polaczenie jednostek gospodarczych

W razie polaczenia jednostek gospodarczych jednostka ujmuje aktywa i zobowigzania wynikajace ze $wiadczeni po
okresie zatrudnienia w warto$ci biezacej zobowigzania, pomniejszonej o warto$¢ godziwa aktywow programu (zob.
MSSF 3 Polgczenia jednostek gospodarczych). Warto$¢ biezaca zobowigzania zawiera w sobie wszystkie nizej podane
pozycje, nawet jesli jednostka przejmowana jeszcze ich nie ujgla na dzien przejecia:

a)  zyski i straty aktuarialne, kt6re powstaly przed dniem przejecia (niezaleznie od tego, czy mieszcza sig, czy tez
nie mieszcza si¢ one w 10 % ,przedziale”);

b)  koszty przeszlego zatrudnienia, ktére powstaly przed dniem przejecia z powodu zmian $wiadczen lub z
powodu wprowadzenia programu $wiadczen; oraz

o) kwoty, ktére zgodnie z przepisami przejsciowymi paragrafu 155 b) nie zostaly ujete przez przejeta jednostke
gospodarcza.

Ograniczenia i rozliczenia programéw $wiadczefi

Jednostka gospodarcza ujmuje zyski i straty wynikajace z ograniczenia lub rozliczenia programu okre§lonych
$wiadczen w momencie ograniczenia lub rozliczenia. Do zyskow lub strat spowodowanych ograniczeniem lub
rozliczeniem programu zalicza sie:

a)  wszelkie wynikajace z nich zmiany wartosci biezacej zobowigzania z tytutu okreslonych $wiadczer;
b)  wszelkie wynikajgce z nich zmiany warto$ci godziwej aktywow programu;

o) wszelkie zwigzane z nimi zyski i straty aktuarialne oraz koszty przeszlego zatrudnienia, ktére zgodnie z
paragrafami 92 i 96 nie zostaly dotychczas ujete.

Przed ustaleniem skutkéw ograniczenia lub rozliczenia programu jednostka gospodarcza ponownie ustala wysoko$¢
zobowigzania (i zwigzanych z nim aktyw6w programu) z zastosowaniem biezacych zalozen aktuarialnych (facznie z
biezacymi, rynkowymi stopami procentowymi i innymi cenami rynkowymi).

O ograniczeniu programu mozna méwié, gdy jednostka:

a)  jest zdecydowana w mozliwy do udowodnienia sposéb istotnie zmniejszy¢ liczbe pracownikéw objetych
programem; lub

b)  zmienia zasady funkcjonowania programu okreSlonych $wiadczenn w taki sposob, ze istotne elementy
przyszlej pracy aktualnie zatrudnionych pracownikéw nie beda juz brane pod uwage jako podstawa do
otrzymywania $wiadczen lub beda si¢ kwalifikowa¢ tylko do ograniczonych $wiadczen.

Ograniczenie moze powsta¢ w wyniku pojedynczego zdarzenia, takiego jak zamknigcie zakladu, zaniechanie
dzialalnosci lub rezygnacja z programu albo jego zawieszenie. Zdarzenie moze by¢ uznane za wystarczajaco istotne,
aby by¢ zakwalifikowane jako ograniczenie programu, jesli ujecie zysku lub straty spowodowanej ograniczeniem
miatoby istotny wplyw na sprawozdanie finansowe. Ograniczenia czgsto sa powigzane z restrukturyzacjg. W
zwigzku z powyzszym jednostka rozlicza ograniczenie w tym samym czasie co zwigzana z nim restrukturyzacje.

O rozliczeniu mozna méwié, gdy jednostka staje si¢ strona transakeji, ktéra powoduje eliminacje wszelkich
przysztych prawnych lub zwyczajowo oczekiwanych zobowigzan dotyczacych w czgici lub w catosci $wiadczen
realizowanych w ramach programu okreslonych $wiadczen. Przykladem jest dokonanie ryczattowej platnosci na
rzecz lub w imieniu uczestnikéw programu w zamian za ich uprawnienia do uzyskania ustalonych $wiadczen po
okresie zatrudnienia.

Niekiedy jednostka nabywa polis¢ ubezpieczeniowa w celu sfinansowania czgSci lub calosci $wiadczen
pracowniczych z tytulu pracy wykonywanej przez pracownikéw w okresie biezacym i w okresach ubieglych.
Nabycie takiej polisy nie jest rozliczeniem, jesli na jednostce nadal cigzy prawne lub zwyczajowo oczekiwane
zobowigzanie (zob. paragraf 39) wplacenia dalszych kwot, jesli zaklad ubezpieczenn nie wyplaci $wiadczen
pracowniczych okreslonych w polisie ubezpieczeniowej. Paragrafy 104A-104D dotycza ujmowania i wyceny praw
do rekompensaty z tytutu polis ubezpieczeniowych niestanowiacych aktywéw programu.

Do rozliczenia dochodzi wraz z ograniczeniem programu, jesli jednostka rezygnuje z programu w sposéb, ktory
sprawia, ze zobowigzanie zostaje uregulowane, a program przestaje istnie¢. Jednak rezygnacja z programu nie jest
ograniczeniem ani rozliczeniem, jesli program jest zastgpowany nowym programem, ktory oferuje zasadniczo
identyczne $wiadczenia.

Jesli ograniczenie odnosi sie tylko do czesci pracownikéw objetych programem lub jesli dochodzi do uregulowania
tylko czgsci zobowigzania, do zysku lub straty wlicza si¢ proporcjonalng cz¢$¢ wezesniej nieujetych kosztow
przeszlego zatrudnienia oraz zyskow i strat aktuarialnych (oraz przejSciowe kwoty, ktére pozostajg nadal nieujete
zgodnie z paragrafem 155 b)). Ta proporcjonalna cz¢$¢ jest ustalana na podstawie wartosci biezacej zobowigzan
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przed i po ograniczeniu lub rozliczeniu, chyba ze zastosowanie innej zasady jest w danych okolicznosciach bardziej
racjonalne. Na przyklad odpowiednie moze by¢ rozliczenie w pierwszej kolejnosci ewentualnych zyskow
wynikajacych z ograniczenia lub rozliczenia programu z ewentualnymi nieujetymi kosztami przeszlego
zatrudnienia dotyczacymi tego samego programu.

Przyklad ilustrujacy paragraf 115

Jednostka zaniechata prowadzenia jednego z segmentéw dzialalnosci i pracownicy tego segmentu nie beda
juz mieli mozliwosci zapracowania na zadne dodatkowe §wiadczenia. Jest to ograniczenie bez rozliczenia.
Stosujac biezace zalozenia aktuarialne (facznie z biezacymi, rynkowymi stopami procentowymi i innymi
biezacymi cenami rynkowymi) z okresu bezposrednio poprzedzajacego ograniczenie, jednostka ma
zobowigzanie z tytutu okre$lonych $wiadczen o wartosci biezacej netto 1 000, aktywa programu o warto$ci
godziwej 820 i skumulowane nieujgte zyski aktuarialne netto w wysokosci 50. Jednostka po raz pierwszy
zastosowala niniejszy standard rok temu. Spowodowalo to wzrost zobowiazania netto o 100, ktéry to
wzrost jednostka postanowita ujmowaé przez okres pigciu lat (zob. paragraf 155 b)). Ograniczenie
powoduje obniZenie wartoéci biezacej netto zobowigzania o 100, czyli do poziomu 900.

10 % (100/1 000) z poprzednio nieujgtych zyskow aktuarialnych i kwot przejsciowych odnosi sig do tej czgsci
zobowigzania, ktdra zostala wyeliminowana poprzez ograniczenie. W zwigzku z tym wplyw ograniczenia przedstawia
sig nastgpujgco:

Przed ograniczeniem Zy i’;z&iﬁ:&?’ z Po ograniczeniu
Wartos¢ biezgca netto zobowigzania 1000 (100) 900
Wartos¢ godziwa aktywow programu (820) — (820)
180 (100) 80
Nieujete zyski aktuarialne 50 (5) 45
Nieujete kwoty przejsciowe (100 x 4/5) (80) 8 (72)
Zobowigzanie netto ujete w bilansie 150 (97) 53

Prezentacja
Kompensowanie

Jednostka gospodarcza kompensuje sktadnik aktywéw dotyczacy jednego programu z zobowigzaniem dotyczacym
innego programu wtedy i tylko wtedy, gdy:

a)  posiada wazny (egzekwowalny) tytul prawny do wykorzystania nadwyzki z jednego programu do
uregulowania zobowigzan, ktore na niej ciaZa w ramach innego programu; oraz

b)  zamierza rozliczy¢ zobowigzanie netto albo zrealizowaé nadwyzke z jednego programu i uregulowal
zobowigzanie cigzace na niej w ramach innego programu.

Kryteria stosowane przy kompensowaniu sg podobne do kryteriéw ustalonych dla instrumentéw finansowych w
MSR 32 Instrumenty finansowe: prezentacja.

Podziat na pozycje krdtkoterminowe i dlugoterminowe
Niektére jednostki dzielg aktywa i zobowigzania na krétkoterminowe i dlugoterminowe. Niniejszy standard nie

reguluje tego, czy jednostka powinna rozrézniaé krétkoterminowe i dugoterminowe czesci aktywoéw i zobowigzan
powstalych z tytulu $wiadczen po okresie zatrudnienia.

Finansowe sktadniki kosztow $wiadczeti po okresie zatrudnienia
Niniejszy standard nie reguluje tego, czy jednostka powinna prezentowaé koszty biezacego zatrudnienia, koszty

odsetek i przewidywany zwrot z aktywéw programu jako sktadniki jednej pozycji przychodéw lub kosztéw w
rachunku zyskéw i strat.

Ujawnianie informacji

Jednostka ujawnia informacje umozliwiajace uzytkownikom sprawozdan finansowych oceng istoty programéw
okre$lonych §wiadczeri oraz skutkéw finansowych zmian zachodzacych w tych programach w ciagu okresu.
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120A Jednostka gospodarcza ujawnia nastgpujace informacje na temat programéw okreslonych $wiadczen:

przyjete przez nig zasady rachunkowosci dotyczace ujmowania zyskowi strat aktuarialnych;

ogdlny opis rodzaju programu;

uzgodnienie sald otwarcia i zamknigcia wartoSci biezacej zobowigzania z tytulu okreslonych $wiadczen
prezentujace odrgbnie, tam gdzie ma to zastosowanie, skutki zmian programu w okresie, ktére mozna
przypisa¢ do kazdej z nastgpujacych pozycji:

(i)  koszty biezacego zatrudnienia;

(i) koszty odsetek;

(i) skfadki wplacane przez uczestnikow;

(iv) zyski i straty aktuarialne;

(v)  zmiany kurséw wymiany walut obcych stosowanych w programach wycenianych w walucie innej niz
waluta prezentacji jednostki;

(vi)  wyplacone $wiadczenia;

(vii) koszty przeszlego zatrudnienia;

(viii) potaczenie jednostek gospodarczych;

(ix) ograniczenia; oraz

(x)  uregulowanie zobowigzan;

analiza zobowiazan z tytulu okreslonych $wiadczen z podzialem na kwoty powstale w ramach programéw w
catosci niefinansowanych oraz na kwoty powstale w ramach programéw, ktére sa w catosci lub czgsciowo
finansowane;

uzgodnienie sald otwarcia i zamkniecia warto$ci biezacej godziwej aktywdw programu oraz sald otwarcia i
zamknigcia prawa do rekompensaty ujetego jako skladnik aktywow zgodnie z paragrafem 104A z tytulu
okre$lonych $wiadczeni prezentujace odrebnie, tam gdzie ma to zastosowanie, skutki zmian programu w
okresie, ktére mozna przypisa¢ do kazdej z nastepujacych pozycji:

(i)  przewidywany zwrot z aktywéw programu;

(ii)  zyski i straty aktuarialne;

(i) zmiany kurséw wymiany walut obcych stosowanych w programach wycenianych w walucie innej niz
waluta prezentacji jednostki;

(iv) sktadki wplacane przez pracodawce;

(v)  skladki wplacane przez uczestnikéw;

(vi)  wyplacone $wiadczenia;

(vi) polaczenia jednostek gospodarczych; oraz

(viii) uregulowanie zobowigza;

uzgodnienie warto$ci biezgcej zobowigzania z tytutu okreslonych $wiadczen, o ktérym méwi pkt ¢) oraz
warto$ci godziwej aktywéw programu, o ktorych méwi pkt e), z aktywami i zobowiazaniami ujetymi w
bilansie, prezentujace co najmniej:

(i)  zyski lub straty aktuarialne netto, nieujete w bilansie (zob. paragraf. 92);

(ii) koszty przeszlego zatrudnienia jeszcze nieujete w bilansie (zob. paragraf 96);

(i) ewentualne kwoty nieujete jako skladnik aktywow ze wzgledu na limit przedstawiony w paragra-
fie 58 b);

(iv) warto$¢ godziwa na dzien bilansowy ewentualnego prawa do rekompensaty ujetego jako skladnik
aktywéw zgodnie z paragrafem 104A (wraz ze zwigzlym opisem zwigzku pomiedzy prawem do

rekompensaty a odno$nym zobowigzaniem); oraz

(v)  inne kwoty ujete w bilansie;
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taczng kwote kosztéw ujetych w zysku lub stracie odnoszaca si¢ do kazdej z nizej podanych pozydji, facznie z
informacja o tym, do ktérej z pozycji zostaly one zaliczone:

(i)  koszty biezgcego zatrudnienia;
(i)  koszty odsetek;
(ili) przewidywany zwrot z aktyw6éw programu;

(ivy  przewidywany zwrot z ewentualnego prawa do rekompensaty ujetego jako sktadnik aktywéw zgodnie z
paragrafem 104A;

(v)  zyski i straty aktuarialne;

(vi)  koszty przeszlego zatrudnienia;

(vi) wplyw ewentualnych ograniczen lub rozliczen programu; oraz

(vili) wplyw istnienia limitu okreslonego w paragrafie 58 b);

faczna kwota ujeta w zestawieniu ujetych przychoddw i kosztéw z tytulu kazdej z nastepujacych pozycji:
(i)  zyskii straty aktuarialne; oraz

(i) wplyw istnienia limitu okre$lonego w paragrafie 58 b);

w przypadku jednostek ujmujacych zyski i straty aktuarialne w zestawieniu przychodéw i kosztéw ujetych
zgodnie z paragrafem 93A ustalenie lgcznej kwoty zyskow i strat aktuarialnych ujetych w zestawieniu ujetych
przychodéw i kosztow;

w przypadku kazdej gtéwnej kategorii aktyw6w programu, ktore moga obejmowad, lecz nie muszg ograniczaé
si¢ do instrumentéw kapitatowych, instrumentéw dtuznych, nieruchomosci oraz wszystkich innych aktywow,
procent lub kwote, jaka kazda z gléwnych kategorii aktywéw stanowi w wartosci godziwej wszystkich
aktywow programu;

kwoty wchodzace w sklad wartosci godziwej aktywéw programu z tytutu:

(i)  kazdej kategorii wlasnych instrumentéw finansowych jednostki; oraz

(i) wszelkich nieruchomos$ci wykorzystywanych przez jednostke lub innych uzywanych przez nig
aktywow;

opis podstawy przyjetej do ustalenia ogdlnej oczekiwanej stopy zwrotu z aktywéw, w tym wplywu nagléwne
kategorie aktywéw programu;

rzeczywisty zwrot z aktywow programu, a takze rzeczywisty zwrot z ewentualnego prawa do rekompensaty
ujetego jako skladnik aktywéw zgodnie z paragrafem 104A;

glowne zalozenia aktuarialne przyjete na dzien bilansowy, w tym (jesli elementy te majg zastosowanie w
danym przypadku):

(i)  stopy dyskontowe;

(i) przewidywane stopy zwrotu z aktywéw programu za okresy prezentowane w sprawozdaniu
finansowym;

(iii) przewidywane stopy zwrotu z ewentualnego prawa do rekompensaty ujetego jako skladnik aktywow
zgodnie z artykulem 104A;

(iv)  przewidywane stopy wzrostu wynagrodzen (i zmiany wskaznika indeksacji lub innej zmiennej ustalonej
w sformalizowanych i zwyczajowo oczekiwanych zasadach funkcjonowania programu, stanowiacej
podstawe przyszlego wzrostu $wiadczen);

(v)  wskazniki charakteryzujace tendencje dotyczace kosztéw leczenia; oraz

(vi)  wszelkie inne istotne zalozenia aktuarialne przyjete przez jednostke.

Jednostka ujawnia kazde z zalozen aktuarialnych w warto$ciach bezwzglednych (na przyklad w
bezwzglednych wielkoSciach procentowych), a nie tylko jako przedzial migdzy réznymi wielkosciami

procentowymi lub innymi zmiennymi;

skutki wzrostu o jeden punkt procentowy oraz skutki zmniejszenia o jeden punkt procentowy wskaznikow
charakteryzujacych tendencje dotyczace kosztéw leczenia zwigzanych z:

(i) taczna kwotg kosztéw biezgcego zatrudnienia oraz kosztéw odsetek bedacych sktadnikami okresowych
kosztéw leczenia po okresie zatrudnienia; oraz
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(i) tacznymi zobowigzaniami z tytulu $wiadczen po okresie zatrudnienia zwigzanych z kosztami leczenia.

Dla celéw niniejszego ujawniania informacji wszystkie pozostale zalozenia przyjmuje si¢ jako niezmienne. W
przypadku programéw dziatajacych w $rodowisku o wysokiej inflacji ujawnianie informacji moze by¢
skutkiem procentowego wzrostu lub zmniejszenia zakladanych wskaznikéw charakteryzujacych tendencje
dotyczace kosztéw leczenia o znaczeniu podobnym do zmian o jeden punkt procentowy w $rodowisku
gospodarczym o niskiej inflacji;

p)  nastgpujace kwoty za biezacy okres roczny oraz za poprzednie cztery roczne okresy:

(i)  warto$¢ biezaca zobowiazania z tytulu okreslonych $wiadczen, warto$¢ godziwa aktywow programu
oraz nadwyzke lub niedobér w programie; oraz

(i)  korekty wynikajace z:

A.  zobowiazan programu wyrazonych jako: 1) kwota; lub 2) procent zobowigzan programu
ustalonych na dzien bilansowy; oraz

B.  aktywow programu wyrazonych jako: 1) kwota; lub 2) procent aktywéw programu ustalonych na
dzien bilansowy;

q  najlepszych szacunkéw pracodawcy, dokonanych tak szybko, jak to mozliwe, dotyczacych skladek, ktore
zgodnie z oczekiwaniami beda wplacone na rzecz programu w ciggu rocznego okresu obrotowego
rozpoczynajacego si¢ po dniu bilansowym.

W paragrafie 120A b) zawarty jest wymog przedstawienia ogdlnego opisu programu. Opis taki rozréznia na
przyklad pomiedzy programami $wiadczen emerytalnych opartymi na ustalonym wynagrodzeniu a programami
$wiadczen emerytalnych opartymi na koficowym wynagrodzeniu i programami opieki medycznej po okresie
zatrudnienia. Opis programu powinien obejmowaé opis nieformalnych praktyk prowadzacych do powstania
zwyczajowo oczekiwanego obowigzku stuzgcego wycenie zobowiazania z tytulu okreslonych $wiadczen zgodnie z
paragrafem 52. Dalsze szczegdly nie s3 wymagane.

Jesli jednostka prowadzi wiecej niz jeden program okreslonych $wiadczen, informacje moga by¢ ujawniane
sumarycznie, oddzielnie dla kazdego z programéw lub pogrupowane w inny sposob uznany za najbardziej
uzyteczny. Uzyteczne moze by¢ zastosowanie pogrupowania zgodnego z nastepujacymi kryteriami:

a)  geograficzna lokalizacja programéw, na przyklad podzial na programy krajowe i programy zagraniczne; lub
b)  to, czy programy sa narazone na istotnie zréznicowany poziom ryzyka, na przyklad poprzez rozréznienie
pomiedzy programami $wiadczefi emerytalnych opartymi na ustalonym wynagrodzeniu a programami
$wiadczen emerytalnych opartymi na wynagrodzeniu koficowym i programami opieki medycznej po okresie

zatrudnienia.

Jesli jednostka ujawnia sumaryczne informacje dotyczace grupy programéw, informacje te przedstawia¢ nalezy w
formie $rednich wazonych lub stosunkowo waskich przedziatow.

W paragrafie 30 zawarty jest wymdg ujawnienia dodatkowych informacji na temat wielozaktadowych programéw
okreslonych $wiadczen, ktére sg traktowane w taki sposob, jakby byly programami okreslonych skladek.

Jesli wymaga tego MSR 24 Ujawnianie informacji na temat podmiotéw powigzanych, jednostka ujawnia informacje o:

a)  transakcjach z podmiotami powigzanymi prowadzonych w ramach programéw S$wiadczen po okresie
zatrudnienia; oraz

b)  $wiadczeniach po okresie zatrudnienia dla podstawowych cztonkéw kadry kierowniczej.
Jesli wymaga tego MSR 37 Rezerwy, zobowigzania warunkowe i aktywa warunkowe, jednostka powinna ujawniaé

informacje na temat zobowigzan warunkowych wynikajacych z jej zobowigzan z tytulu $wiadczen po okresie
zatrudnienia.

INNE DLUGOTERMINOWE SWIADCZENIA PRACOWNICZE

126

Do innych dlugoterminowych $wiadczen pracowniczych zalicza si¢ na przyklad:

a)  dlugoterminowe platne nieobecnosci, takie jak urlop udzielany z tytulu dlugiego stazu pracy lub urlop
naukowy;

b)  nagrody jubileuszowe i inne $wiadczenia z tytutu diugiego stazu pracy;
¢)  dlugoterminowe renty inwalidzkie;

d)  wyplaty z zysku i premie platne pdzniej niz dwanascie miesigcy od zakonczenia okresu, w ktérym pracownicy
wykonywali zwigzang z nimi pracg; oraz

¢)  odroczone wynagrodzenia platne pdzniej niz dwanaScie miesigcy od zakoniczenia okresu, w ktérym
pracownicy wykonywali zwigzang z nimi prace.
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127 Wycena innych dlugoterminowych $wiadczen pracowniczych zwykle nie charakteryzuje si¢ takim samym stopniem
niepewnosci jak ustalanie wysokodci $wiadczen po okresie zatrudnienia. Ponadto wprowadzenie innych
dhugoterminowych $wiadczen pracowniczych lub ich zmiany rzadko powoduja powstanie istotnej kwoty kosztow
przeszlego zatrudnienia. Z tego wzgledu niniejszy standard wymaga stosowania uproszczonej metody rozliczania
innych dlugoterminowych §wiadczen pracowniczych. Metoda ta rézni si¢ od podejscia wymaganego w przypadku
$wiadczen po okresie zatrudnienia w nastgpujacy sposéb:

a)  zyski i straty aktuarialne ujmowane s3 bezzwlocznie i nie stosuje si¢ ,przedziatu”; oraz
b)  pelna wysokos¢ kosztow przeszlego zatrudnienia ujmowana jest niezwlocznie.
Ujmowanie i wycena

128  Kwota ujmowana jako zobowigzanie z tytulu innych dtugoterminowych $wiadczen pracowniczych stanowi réznice

pomigdzy:

a)  wartoScig biezaca zobowiazania z tytulu okre$lonych $wiadczen na dzieri bilansowy (zob. paragraf 64);

b) a wartoScia godziwa ewentualnych aktywéw programu na dzien bilansowy, z ktérych to aktywéw
zobowigzania maja zosta¢ bezposrednio uregulowane(zob. paragrafy 102-104).

Ustalajac wysoko$¢ zobowigzania, jednostka stosuje paragrafy 49-91, z wylaczeniem paragraféw 54 i 61. Ujmujac i

wyceniajac ewentualne prawo do rekompensaty, jednostka stosuje paragraf 104A.

129 W odniesieniu do innych dlugoterminowych $wiadczen pracowniczych, jednostka powicksza koszty lub (z
zastrzezeniem paragrafu 58) przychody, o sume¢ nizej podanych kwot, z wyjatkiem sytuacji, gdy inny standard
wymaga uwzglednienia ich w koszcie wytworzenia sktadnika aktywéw lub to dopuszcza:

a)  koszty biezgcego zatrudnienia (zob. paragrafy 63-91);

b)  koszty odsetek (zob. paragraf 82);

¢  przewidywany zwrot z aktywéw programu (zob. paragrafy 105-107) oraz ewentualne prawa do
rekompensaty ujete jako sktadnik aktywow (zob. paragraf 104 A);

d)  zyski i straty aktuarialne, ktére bezzwlocznie ujmuje si¢ w catosci ujete;

e)  koszty przeszlego zatrudnienia, ktére bezzwlocznie ujmuje si¢ w caloéci; oraz

f)  wplyw ewentualnych ograniczen lub rozliczen programu (zob. paragrafy 109-110).

130  Jedna z form innych dlugoterminowych $wiadczen pracowniczych jest dlugoterminowa renta inwalidzka. Jesli
poziom renty zalezy od stazu pracy, zobowiazanie powstaje w miar¢ wykonywania pracy. Wycena tego
zobowigzania odzwierciedla prawdopodobieristwo tego, ze dokonanie platno$ci bedzie wymagane, oraz okres,
ktérego platno$¢ — zgodnie z oczekiwaniami — bedzie dotyczyla. Jesli poziom $wiadczenia jest taki sam dla
wszystkich pracownikow, ktorzy stali si¢ inwalidami niezaleznie od ich stazu pracy, przewidywane koszty tych
$wiadczen ujmuje si¢ w momencie, gdy nastapito zdarzenie powodujace dtugoterminowe inwalidztwo.
Ujawnianie informacji

131  Chociaz niniejszy standard nie zawiera wymogu ujawniania zadnych szczegdlnych informacji na temat innych

dlugoterminowych $wiadczen pracowniczych, inny standard moze zawieral wymoég ujawnienia informacji na
przyklad wowczas, gdy koszty wynikajace z takich $wiadczen s istotne i jako takie nalezy je ujawni¢ zgodnie
z MSR 1 Prezentaga sprawozdari finansowych. Jesli wymaga tego MSR 24 Ujawnianie informagji na temat podmiotow
powigzanych, jednostka ujawnia informacje na temat innych dlugoterminowych $wiadczen pracowniczych dla
kluczowych cztonkéw kadry kierownicze;.

SWIADCZENIA Z TYTULU ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY

132

133

Niniejszy standard reguluje problematyke $wiadczen z tytutu rozwigzania stosunku pracy oddzielnie od pozostatych
$wiadczen pracowniczych, poniewaz zdarzeniem, ktére powoduje powstanie zobowigzania, jest samo rozwigzanie
stosunku pracy, a nie praca wykonywana przez pracownika.

Ujmowanie

Jednostka gospodarcza ujmuje $wiadczenia z tytutu rozwiazania stosunku pracy jako zobowigzanie i koszt wtedy i
tylko wtedy, gdy jest zdecydowana w mozliwy do udowodnienia sposéb:

a)  rozwigzaé stosunek pracy z pracownikiem lub grupg pracownikéw przed osiagnigciem przez nich wieku

emerytalnego; lub
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b)  zapewnil $wiadczenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy w nastepstwie zlozonej przez siebie propozycji
zachecajacej ich do dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy.

Jednostka gospodarcza jest zdecydowana w mozliwy do udowodnienia sposéb rozwigzaé stosunek pracy wtedy i
tylko wtedy, gdy posiada szczegblowy sformalizowany plan rozwigzania stosunku pracy i nie ma zadnej realnej
mozliwosci wycofania si¢ z tego planu. Plan taki powinien zawieral co najmniej nastgpujace elementy:

a)  lokalizacj¢ (zaktad), pion/dzial i przyblizona liczbe pracownikéw, z ktérymi ma zostaé rozwigzany stosunek
pracy;

b)  $wiadczenia z tytulu rozwiazania stosunku pracy w podziale na stanowiska i piony/dzialy; oraz

¢)  termin, w ktérym nastgpi wdrozenie planu. Wdrozenie powinno rozpoczal si¢ tak szybko, jak to jest
mozliwe, za$ okres do zakoriczenia wdrozenia powinien mie¢ taka dlugo$é, aby wprowadzenie do planu
istotnych zmian nie bylo prawdopodobne.

Zobligowanie si¢ jednostki do dokonania platnosci (lub realizacji innych $wiadczen) na rzecz pracownikéw, z
ktorymi rozwiazuje stosunek pracy, moze wynikaé z przepiséw prawa, umoéw lub innych porozumien zawartych z
pracownikami lub ich przedstawicielami lub ze zwyczajowo oczekiwanego obowiazku wynikajacego z przyjetej
praktyki prowadzenia dzialalnodci, zwyczajow lub pragnienia sprawiedliwego traktowania. Takie platnosci sa
$wiadczeniami z tytulu rozwigzania stosunku pracy. Swiadczenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy sg zwykle
platnosciami ryczattowymi, ale czasami skladaja si¢ na nie rowniez:

a)  zwigkszenia $wiadczen emerytalnych lub innych §wiadczen po okresie zatrudnienia, czy to posrednio poprzez
program $wiadczen pracowniczych, czy tez bezposrednio; oraz

b)  wynagrodzenie wyptacane do kofica ustalonego okresu wypowiedzenia, jesli pracownik nie bedzie juz
wykonywal pracy, ktéra dostarczataby jednostce korzysci ekonomicznych.

Niektére $wiadczenia pracownicze sa platne niezaleznie od powodu odejscia pracownika z jednostki. Platnos¢ takich
$wiadczen pracowniczych jest pewna(z zastrzezeniem wymogéw dotyczacych koniecznosci uprzedniego nabycia
praw lub minimalnego stazu pracy), ale termin platnosci tych $wiadczen jest niepewny. Mimo ze takie $wiadczenia
okresla si¢ w niektdrych krajach jako odszkodowania z tytulu rozwigzania stosunku pracy lub jako podarunki z
tytutu rozwigzania stosunku pracy, sa one raczej $wiadczeniami po okresie zatrudnienia niz $wiadczeniami z tytutu
rozwiazania stosunku pracy i jednostka rozlicza je w taki sposéb jak §wiadczenia po okresie zatrudnienia. Niektore
jednostki realizuja $wiadczenie o nizszym poziomie w przypadku dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy przez
pracownika (w istocie jest to $wiadczenie po okresie zatrudnienia) niz w przypadku niedobrowolnego rozwiazania
stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie jednostki. Dodatkowe $wiadczenie podlegajace wyplacie w razie
niedobrowolnego rozwigzania stosunku pracy jest §wiadczeniem z tytulu rozwiazania stosunku pracy.

Swiadczenia z tytutu rozwiazania stosunku pracy nie przynosza jednostce przysztych korzysci ekonomicznych i s
niezwlocznie ujmowane w koszty.

Jesli jednostka ujmuje $wiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy, mozliwe jest rowniez, ze bedzie musiata
uja ograniczenie $wiadczen emerytalnych lub innych $wiadczen pracowniczych (zob. paragraf 109).

Wycena

Jesli $wiadczenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy sa nalezne pdZniej niz dwanaScie miesigcy od dnia
bilansowego, nalezy je zdyskontowa¢ wedtug stopy dyskontowej okreslonej w paragrafie 78.

W wypadku zlozenia propozycji zachecajacej do dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy wycena $wiadczen z
tytutu rozwigzania stosunku pracy powinna opiera¢ si¢ na przewidywanej liczbie pracownikéw, ktérzy przyjma te
propozycje.

Ujawnianie informacji

Jedli istnieje niepewnos$¢ co do liczby pracownikéw, ktérzy przyjma proponowane im $wiadczenia z tytulu
rozwiazania stosunku pracy, mozna méwi¢ o zobowigzaniu warunkowym. Zgodnie z wymogami MSR 37 Rezerwy,
zobowigzania warunkowe i aktywa warunkowe jednostka ujawnia informacje na temat zobowigzania warunkowego,
chyba ze mozliwo$¢ wyplywu $rodkéw z tytutu rozliczenia programu $wiadczen jest znikoma.

Zgodnie z wymogami MSR 1 jednostka ujawnia charakter i kwote kosztow, jesli sa istotne. Swiadczenia z tytutu
rozwiazania stosunku pracy moga powodowal powstanie kosztow, ktorych ujawnienie moze by¢ potrzebne do
speknienia tego wymogu.

Jesli wymaga tego MSR 24 Ujawnianie informagji na temat podmiotéw powigzanych, jednostka ujawnia informacje na
temat $wiadczen z tytulu rozwiazania stosunku pracy dla kluczowych czlonkéw kadry kierowniczej.

144-152 [Usuniety]

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

153

Niniejsza czg$¢ standardu okre$la przejéciowe podejscie do programéw okreslonych $wiadczen. Jesli jednostka
stosuje po raz pierwszy niniejszy standard w odniesieniu do innych §wiadczefi pracowniczych, powinna zastosowacd
MSR 8 Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych i korygowanie bledow.
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Stosujac niniejszy standard po raz pierwszy, jednostka gospodarcza ustala wysoko$¢ przejsciowego zobowigzania z
tytutu programu okre$lonych $wiadczent na ten dzien wedlug nastgpujacego wzoru:

a)  warto$¢ biezgca zobowigzania (zob. paragraf 64) na dzien zastosowania standardu;

b)  minus warto$¢ godziwa, na dzien zastosowania standardu, ewentualnych aktywéw programu, z ktérych
nastapi bezposrednie uregulowanie zobowiazan (zob. paragrafy 102-104);

¢)  minus ewentualne koszty przeszlego zatrudnienia, ktére zgodnie z paragrafem 96 ujmuje si¢ w okresach
pozniejszych.

Jesli przejsciowe zobowigzanie jest wyzsze od zobowiazania, jakie zostaloby ujete na ten sam dzien zgodnie z
poprzednio stosowanymi zasadami rachunkowosci, zgodnie z paragrafem 54 jednostka gospodarcza dokonuje
nieodwracalnego wyboru, polegajacego na ujeciu tego zwigkszenia jako czgsci zobowigzania z tytulu okreslonych
$wiadczen:

a)  czyniac to bezzwlocznie na podstawie MSR 8; lub

b)  ujmujac je w koszty metoda liniowa przez okres maksymalnie pigciu lat od dnia pierwszego zastosowania
standardu. Jesli jednostka wybierze mozliwos¢ b), wowczas:

(i)  stosuje limit opisany w paragrafie 58 b) do ustalania wartosci wszelkich aktywéw ujmowanych w
bilansie;

(i) na kazdy dzien bilansowy: 1) kwote zwigkszenia, ktéra pozostaje nieujgta; oraz 2) kwote ujeta w
biezacym okresie;

(i) ogranicza ujmowanie pézniejszych zyskéw aktuarialnych (lecz nie ujemnych kosztéw przeszlego
zatrudnienia) w nastepujacy sposéb. Jesli zysk aktuarialny ma by¢ ujety zgodnie z paragrafami 92 i 93,
jednostka ujmuje go tylko w kwocie, o ktéra warto§¢ skumulowanych nieujetych zyskow aktuarialnych
netto (przed ujeciem tego zysku aktuarialnego) przewyzsza nieujeta cz¢S¢ przejsciowego zobowigzania;
oraz

(ivy uwzglednia odno$na czg$¢ nieujgtego przejéciowego zobowigzania przy ustaleniu ewentualnych
pézniejszych zyskéw lub strat z tytutu rozliczenia lub ograniczenia programu.

Jesli zobowigzanie przejsciowe jest nizsze od zobowigzania, ktdre zostaloby ujete na ten sam dzien zgodnie z
poprzednio stosowanymi przez jednostke zasadami rachunkowosci, jednostka niezwlocznie ujmuje to zmniejszenie
zgodnie z MSR 8.

Przy pierwszym zastosowaniu niniejszego standardu na wplyw zmiany zasad rachunkowosci beda skladaly sie zyski
i straty aktuarialne, ktére powstaly w poprzednich okresach, nawet jesli mieszczg si¢ one w 10 % ,przedziale”
okre$lonym w paragrafie 92.

Przyklad ilustrujacy paragrafy od 154 do 156

Na dzien 31 grudnia 1998 r. w bilansie jednostki figuruje zobowiazanie z tytulu emerytur w wysokosci
100. Jednostka rozpoczyna stosowanie standardu z dniem 1 stycznia 1999 r., gdy warto$¢ biezaca
zobowigzania zgodnie ze standardem wynosi 1 300, a warto$¢ godziwa aktywéw programu réwna si¢
1 000. W dniu 1 stycznia 1993 r. jednostka podniosta wysokos¢ emerytur (koszt $wiadczeri, do ktorych nie
nabyto uprawnieri: 160; $redni okres do nabycia uprawnien: 10 lat).

Przejsciowe skutki sq nastepujgce:

Warto$¢ biezgca zobowigzania 1300
Wartosé godziwa aktywéw programu (1 .000)
Minus: koszty przesztego zatrudnienia do ujecia w okresach pézniejszych: (160 x 4/10) (64)
Przejsciowe zobowigzanie 236
Zobowigzanie juz ujete 100
Zwigkszenie zobowigzania 136

Jednostka moze wybieraé pomigdzy natychmiastowym ujeciem zwigkszenia zobowigzania o 136 a jego roztozeniem na
okres maksymalnie pigciu lat. Wybdr jest nieodwracalny.
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Na dzien 31 grudnia 1999 r. warto$¢ biezaca zobowigzania zgodnie ze standardem wynosi 1 400, a
warto$¢ godziwa aktywéw programu réwna si¢ 1 050. Skumulowane nieujete zyski aktuarialne netto od
chwili pierwszego zastosowania standardu wynosza 120. Przewidywany S$redni pozostaly okres
zatrudnienia pracownikéw uczestniczacych w programie wynosi osiem lat. Jednostka przyjela zasade
niezwlocznego ujmowania wszystkich zyskow i strat aktuarialnych zgodnie z zasadami, na ktore zezwala
paragraf 93.

Wplyw istnienia limitu okreslonego w paragrafie 155 b) (iii) jest nastgpujgcy.

Skumulowane nieujete zyski aktuarialne netto 120
Nieujeta czgsé przejsciowego zobowigzania (136 x 4/5) (109)
Maksymalny zysk do ujecia (paragraf 155 b) (iii) 11

DATA WEJSCIA W ZYCIE

157

158

159

159A

159B

159C

160

Niniejszy standard stosuje si¢ przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych za okresy rozpoczynajace si¢ dnia 1
stycznia 1999 r. i pozniej, z zastrzezeniem paragraféw 159-159C. Zacheca si¢ do wezesniejszego stosowania tych
wymogow. Jednostka, ktéra zastosuje niniejszy standard przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych za okresy
rozpoczynajace si¢ przed dniem 1 stycznia 1999 r., ujawnia, ze zamiast MSR 19 Koszty $wiadczeri emerytalnych,
zatwierdzonego w 1993 r., zastosowala niniejszy standard.

Niniejszy standard zastgpuje MSR 19 Koszty swiadczeri emerytalnych zatwierdzony w 1993 r.

Ponizsze wymogi stosuje si¢ przy sporzadzaniu rocznych sprawozdan finansowych (1) za okresy rozpoczynajace si¢
dnia 1 stycznia 2001 r. i pdZniej:

a)  zmieniong definicje aktywéw programu okreSlong w paragrafie 7 oraz odno$ne definicje aktywéw
posiadanych przez dlugoterminowy fundusz okreslonych $wiadczen i kwalifikujacej si¢ polisy ubezpie-
czeniowej; oraz

b)  wymogi dotyczace ujmowania i wyceny rekompensat okrelone w paragrafach 104A, 128 i 129 oraz odnosne
wymogi dotyczace ujawniania informacji okres§lone w paragrafach 120A f) (iv) 120A g) (iv), 120A m) oraz
120A n) (iii).

Zacheca si¢ do wezesniejszego stosowania tych wymogow. Jesli wezesniejsze zastosowanie wplywa na sprawozdanie
finansowe, jednostka powinna ten fakt ujawnic.

Poprawki wprowadzone przez paragraf 58 A stosuje si¢ w odniesieniu do rocznych sprawozdan finansowych za
okresy zakoniczone dnia 31 maja 2002 r. i p6Zniej. Zaleca si¢ wczeSniejsze ich zastosowanie. Jesli wezesniejsze
zastosowanie wplywa na sprawozdanie finansowe, jednostka powinna ten fakt ujawnic.

Jednostka stosuje poprawki zawarte w paragrafach 32A, 34-34B, 61 oraz 120-121 w odniesieniu do rocznych
okreséw obrotowych rozpoczynajacych si¢ dnia 1 stycznia 2006 r. i péZniej. Zaleca si¢ wcze$niejsze zastosowanie
zmian. Jesli jednostka zastosowala niniejszy standard w okresie obrotowym rozpoczynajacym si¢ przed dniem 1
stycznia 2006 r., to fakt ten podlega ujawnieniu.

Opcje zawarte w paragrafach 93A-93D moga by¢ stosowane w odniesieniu do rocznych okreséw obrotowych
konczacych si¢ dnia 16 grudnia 2004 r. i péZniej. Jednostka stosujaca opcje w odniesieniu do rocznych okreséw
obrotowych rozpoczynajacych si¢ przed dniem 1 stycznia 2006 r. stosuje takze poprawki zawarte w paragra-
fach 32A, 34-34B, 61 oraz 120-121.

MSR 8 stosuje si¢ wowczas, gdy jednostka zmienia swoje zasady (polityke) rachunkowosci w celu odzwierciedlenia
zmian okre$lonych w paragrafach 159-159C. Stosujac te zmiany retrospektywnie, zgodnie z MSR 8, jednostka
traktuje te zmiany w taki sposob, jak gdyby byly one stosowane jednoczesnie z pozostalymi postanowieniami
niniejszego standardu, z wyjatkiem sytuacji, ze jednostka moze ujawnia¢ kwoty wymagane zgodnie z paragra-
fem 120A p), poniewaz kwoty te sa ustalane dla kazdego okresu rocznego prospektywnie, poczawszy od
pierwszego okresu rocznego przedstawionego w sprawozdaniu finansowym, przy sporzadzaniu ktérego jednostka
po raz pierwszy zastosowala zmiany okre§lone w paragrafie 120A.

(") Paragrafy 159 i 159A méwia o ,rocznych sprawozdaniach finansowych” zgodnie z uscislona terminologia stosowana od 1998 r. we
fragmentach dotyczacych dat wejscia w zycie. Paragraf 157 méwi o ,sprawozdaniach finansowych”.
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