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INTERPRETACJA KIMSF 11

MSSF 2 — Wydanie akcji w ramach grupy i transakcje w nabytych akcjach wlasnych

ODWOLANIA

MSR 8 Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych i korygowanie bleddw

MSR 32 Instrumenty finansowe: prezentacja

MSSF 2 Platnosci w formie akji

PROBLEM

Niniejsza interpretacja odnosi si¢ do dwoch problemow. Pierwszym z nich jest to, czy ponizsze transakcje powinny
by¢ wykazywane w Swietle MSSF 2 jako rozliczane w instrumentach kapitalowych, czy jako rozliczane w $rodkach
pieni¢znych:

a)  jednostka przyznaje swoim pracownikom prawa do swoich instrumentéw kapitalowych (np. opcje na akcje)
i zamierza lub jest zobligowana do zakupu instrumentéw kapitatowych (. akeji wilasnych) od innego
podmiotu w celu wypehienia zobowigzan wobec swoich pracownikéw; oraz

b)  pracownicy danej jednostki otrzymuja od niej lub od jej akcjonariuszy prawa do instrumentéw kapitalowych
(np. opcje na akgje) i akcjonariusze jednostki dostarczaja potrzebne instrumenty kapitatowe.

Drugi problem zwigzany jest z umowami platnosci w formie akgji, w ktorych uczestnicza co najmniej dwie
jednostki z tej samej grupy kapitalowej. Na przyklad pracownicy jednostki zaleznej otrzymuja prawa do
instrumentéw kapitalowych jej jednostki dominujacej w zamian za ustugi $wiadczone na rzecz spélki zaleznej.
MSSF 2 w paragrafie 3 stwierdza, ze:

Dla celéw niniejszego standardu, przekazanie instrumentéw kapitalowych jednostki gospodarczej, dokonane przez
jej akcjonariuszy, kontrahentom dostarczajacym dobra lub ustugi jednostce (w tym pracownikom) sg transakcjami
platnosci w formie akcji, chyba ze przekazanie takie w sposéb oczywisty wynika z innych przestanek niz zaplata za
dostarczone jednostce dobra lub ustugi. Odnosi sig to réwniez do przekazania instrumentéw kapitatowych jednostki przez
podmiot dominujgcy lub inny podmiot nalezgcy do tej samej grupy kapitatowej na rzecz kontrahenta dostarczajgcego dobra lub
ustugi jednostce. [Podkreslenia dodano].

Jednakze MSSF 2 nie zawiera wytycznych, w jaki sposob wykazywal takie transakcje w indywidualnych lub
jednostkowych sprawozdaniach finansowych kazdej z jednostek grupy kapitatowe;.

Z tego wzgledu drugi problem zwigzany jest z nastepujacymi umowami platnosci w formie akeji:

a)  jednostka dominujaca przyznaje swoje instrumenty kapitalowe bezposrednio pracownikom swojej jednostki
zaleznej: jednostka dominujaca (a nie jednostka zalezna) jest zobligowana do dostarczenia pracownikom
jednostki zaleznej potrzebnych instrumentéw kapitatowych, oraz

b)  jednostka zalezna przyznaje prawa do instrumentéw kapitalowych swojej jednostki dominujgcej swoim
pracownikom: jednostka zalezna jest zobligowana do dostarczenia swoim pracownikom potrzebnych
instrumentéw kapitatowych.

Niniejsza interpretacja wskazuje, w jaki sposéb umowy platnosci w formie akcji przedstawione w paragrafie 3
powinny by¢ wykazywane w sprawozdaniu finansowym jednostki zaleznej, ktéra otrzymuje ustugi od
pracownikéw.

Moze istnie¢ umowa miedzy jednostka dominujacg i jej jednostka zalezng wymagajaca od jednostki zaleznej
dokonania platnosci na rzecz jednostki dominujacej w zamian za przekazanie instrumentéw kapitalowych
pracownikom. Niniejsza interpretacja nie wskazuje, w jaki sposob wykazaé takie porozumienie.

Pomimo Ze niniejsza interpretacja koncentruje si¢ na transakcjach z pracownikami, odnosi si¢ réwniez do
podobnych transakcji platnosci w formie akeji dostawcom débr lub ustug, innym niz pracownicy.
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Umowy platnosci w formie akcji zwigzane z wlasnymi instrumentami kapitalowymi jednostki (paragraf 1)

Transakcje platnosci w formie akcji, w wyniku ktérych jednostka otrzymuje ustugi w zamian za swoje wlasne

instrumenty kapitatowe, wykazuje si¢ jako rozliczane w instrumentach kapitalowych. Podejicie takie ma

zastosowanie niezaleznie od tego, czy jednostka zamierza, czy tez jest zobligowana do zakupu tych instrumentéw

kapitalowych od innego podmiotu w celu wypehienia swojego zobowigzania wobec swoich pracownikéw na

podstawie umowy platnoéci w formie akeji. Podejscie takie ma réwniez zastosowanie niezaleznie od tego, czy:

a)  prawa pracownikéw do instrumentéw kapitalowych jednostki zostaly przyznane przez nig sama czy przez jej
akcjonariusza/akcjonariuszy; lub

b)  umowa platnosci w formie akcji zostala rozliczona przez sama jednostke czy przez jej akcjonariuszal
akcjonariuszy.

Umowy platnosci w formie akcji zwigzane z instrumentami kapitalowymi spétki dominujacej

Jednostka dominujgca przyznaje prawa do swoich instrumentéw kapitatowych pracownikom swojej jednostki zaleznej (paragraf 3

a))

Jesli umowa w formie akcji jest wykazywana jako rozliczana w instrumentach kapitalowych w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym jednostki dominujacej, jednostka zalezna wycenia ustugi otrzymywane od swoich
pracownikow zgodnie z wymaganiami stosowanymi do transakcji platnosci w formie akgji rozliczanych
w instrumentach kapitalowych i wykazywaé odpowiadajacy wzrost w kapitale wlasnym jako wklad jednostki
dominujacej.

Jednostka dominujgca moze przyznac prawa do swoich instrumentow kapitatowych pracownikom swoich jednostek
zaleznych, pod warunkiem kontynuacji $wiadczenia ustug dla podmiotéw z grupy kapitalowej przez okreslony
okres. Pracownik jednej jednostki zaleznej moze przej$¢ do innej jednostki zaleznej w okresie nabywania uprawnief
bez wplywu na swoje prawa do instrumentéw kapitatowych jednostki dominujgcej wynikajace z pierwotnej umowy
platnosci w formie akcji. Kazda z jednostek zaleznych wycenia otrzymane od pracownika ustugi poprzez
odniesienie do wartoéci godziwej instrumentéw kapitalowych z dnia, gdy prawa do instrumentéw kapitatlowych
zostaly pierwotnie przyznane przez jednostke dominujgca zgodnie z definicja zawarta w zalaczniku A MSSF 2
i w odniesieniu do czg¢sci okresu nabywania uprawnieri, w jakiej pracownik $wiadczyt ustugi dla tej jednostki.

Pracownik taki, po transferach migdzy jednostkami z grupy kapitalowej, moze nie wypehi¢ warunku nabycia
uprawnien innego niz warunek rynkowy zdefiniowany w zataczniku A MSSF 2, np. pracownik moze opusci¢ grupe
kapitalows przed przepracowaniem wymaganego okresu. W takim przypadku kazda z jednostek zaleznych koryguje
wezesniej ujeta kwote w odniesieniu do otrzymanych ustug od pracownika zgodnie z zasadami zawartymi
w paragrafie 19 MSSF 2. Z tego wzgledu, jesli prawa do instrumentéw kapitatowych przyznanych przez jednostke
dominujgcg nie zostaly nabyte, poniewaz pracownik nie wypelnit warunku nabycia uprawnien innego niz warunek
rynkowy, w ostatecznym rozliczeniu zadna kwota nie jest ujeta w odniesieniu do otrzymanych od pracownika ustug
w sprawozdaniach finansowych ktérejkolwiek z jednostek zaleznych.

Jednostka zalezna przyznaje prawa do instrumentéw kapitatowych swojej jednostki dominujgcej swoim pracownikom (para-

graf 3 b))

Jednostka zalezna wykazuje taka transakcje ze swoimi pracownikami jako rozliczang w Srodkach pienigznych.
Wymdg ten ma zastosowanie niezaleznie od tego, w jaki sposéb jednostka otrzyma instrumenty kapitatowe w celu
wypelnienia swojego zobowigzania wobec swoich pracownikéw.

DATA WEJSCIA W ZYCIE
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Jednostka stosuje niniejsza interpretacje w odniesieniu do rocznych okreséw rozpoczynajacych si¢ dnia 1 marca
2007 r. i pozniej. Wczedniejsze zastosowanie jest dozwolone. Jesli jednostka stosuje niniejsza interpretacje
w odniesieniu do okresu rozpoczynajacego si¢ przed dniem 1 marca 2007 r., fakt ten ujawnia.

PRZEPISY PRZE]§CIOWE
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Jednostka stosuje niniejszg interpretacj¢ retrospektywnie zgodnie z MSR 8, z zastrzezeniem przepisow
przejsciowych MSSF 2.
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